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01 Podnikani — zakladni pojmy: metodicky list

Vzdélavaci oblasti: Clovék a svét prace
Vyucovaci predmét: Povinny nebo volitelny s dotaci 1 hod./tydné

Klicova slova: Podnikani, naklady, vynosy, zisk, penézozrouti, penézonosici, aktiva,
pasiva

Ocekavané vystupy zaku: VyuZije profesni informace a poradenské sluzby.
Klicové kompetence:

Kompetence k uceni: Vyhledava a tfidi informace a na zakladé jejich pochopeni a
propojeni je vyuziva v procesu uceni.

Kompetence k feseni problémi: Kriticky mysli, c¢ini uvazlivd rozhodnuti a
uvédomuje si rozhodnuti za né.

Kompetence komunikativni: Ucinné se zapojuje do diskuze, obhajuje sviij nazor
a vhodné argumentuije.

Kompetence socialni a personalni: Prispiva k diskuzi i k debaté celé tfidy,
ocenuje zkusenosti druhych lidi a cerpa pouceni z toho, co si druzi lidé mysli, rikaji a
délaiji.

Kompetence obcanska: Chape zakladni principy, na nichz spocivaji zakony a
spolecenské normy.

Pomiicky:

e Ucebni list — UL 1 pro 8. ro¢nik
Pracovni list — PL 1 pro 8. rocnik
Metodicky list — ML 1 pro 8. ro¢nik
Dataprojektor a Notebook
Internet

Organizace vyucovani a metody prace:

¢ Debata

e Rizena diskuze

¢ Individuaini prace
¢ Prace ve dvoijicich
e Prace s internetem



Popis cinnosti v hodiné:

Cinnost uditele

Cinnost zaka

Rozbor rceni: ,Nejbohatsi clovék na svété | Debata
je ten, ktery je nejst’'astnéjsi*.
Motivace: Kazdy clovek touzi po uspokojeni
svych schopnosti a podnikani je pro ného
vyzvou. Kazdy ma svobodnou volbu rozhodnuti,
je to v prvé radé otazka jeho mysleni,
povahovych vlastnosti a momentalnich
prilezitosti.
Zadani Ukol 1: Rizena diskuze
Resen"
¢ Kdo je nejstastnéjsi. Je zdravy, ma Individualni prace
zaméstnani, které ho bavi. Ma dobré
rodinné zazemi. Ma dostatek penéz na
svlj styl Zivota.
¢ Osobni poznatky
¢ Kellner, Bakala, Tykacq,.....
Promitnuti ivodniho pribéhu k podnikani | Individualni prace
z malebné vesnicky v Orlickych horach.
Otazky: Rizenéa diskuze
¢ Co chybélo lidem z pribéhu.
¢ Kym byl zadan ukol.
¢ Kdo se prihlasil.
e Jakou formou byl Ukol fesen.
e Kdo vyhral a proc.
e Jak se nazyva Cinnost, kterou dany ukol
byl vyresen.
Ukol 2: Individuélni prace
Test z pribéhu.
Reseni"
1. ANO Zéci svymi slovy formuluji pojem
2. ANO »Podnikani*, odpovidaji na otazky.
3. Filip
4. Filip

Vysvétleni ,Definice podnikani" UL 1




Ukol 3:
Dopln vlastnosti pana Vaclava a pana Filipa
z pribéhu do myslenkové mapy:
Promitnuti myslenkové mapy
Resen"
¢ Vlastnosti pana Vaclava:
o Dlouhodoba praxe
o Vyucen v oboru
¢ Vlastnosti pana Filipa:

o Nové reseni problému
o Schopnost riskovat
o Miladistvy elan

e Spolecné vlastnosti:
o Cilevédomost
o Odstranit problém
o Riskovat povést

Zaci se hlasi a fikaji své nazory na
otazky.
Individualni prace

Ukol 4:

Tajenka — rohacek.
Reseni: PRAMEN

1. radek: Ratan
2. radek: Atak
3. radek: Mak
4, radek: En

5. radek: N

Prace ve dvojicich

Domaci ukol:

Dalsi informace o podnikani najdes na
www.podnikatel.cz.

Prace s internetem
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02 Vlastnosti zaméstnance a podnikatele: metodicky list

Vzdélavaci oblasti: Clovék a svét prace

Vyucovaci predmét: Povinny nebo volitelny s dotaci 1 hod./tydné

Klicova slova: Podnikatel, zaméstnanec, Vék — zemédélsky, prlmyslovy, znalostni
Ocekavané vystupy zaku: VyuZije profesni informace a poradenské sluzby.
Klicové kompetence:

Kompetence k uceni: Vyhledava a tfidi informace a na zakladé jejich pochopeni a
propojeni je vyuZziva v procesu uceni.

Kompetence k ifeseni problémi: Kriticky mysli, ¢ini uvazlivd rozhodnuti a
uvédomuje si rozhodnuti za né.

Kompetence komunikativni: U¢inné se zapojuje do diskuze, obhajuje svij nazor
a vhodné argumentuije.

Kompetence socialni a personalni: Prispiva k diskuzi i k debaté celé tridy,
ocenuje zkusenosti druhych lidi a cerpa pouceni z toho, co si druzi lidé mysli, rikaji a
délaji.

Kompetence obcanska: Chape zakladni principy, na nichz spocivaji zakony a
spoleCenské normy.

Pomiicky:

e Ucebni list — UL 2 pro 8. rocnik
Pracovni list — PL 2 pro 8. rocnik
Metodicky list — ML 2 pro 8. rocnik
Dataprojektor a notebook
Internet

Organizace vyucovani a metody prace:

e Rizena diskuze

e Skupinova prace

¢ Individuaini prace

¢ Prace ve dvoijicich

e Poslech

¢ Prezentace pred tfidou



Popis cinnosti v hodiné:

Cinnost uditele

Cinnost zaka

Vyklad: Promitnuti z UL 2 Poslech
Popis vlastnosti zaméstnance a podnikatele:
e Vyklad Rizend diskuze
¢ Cilené otazky
e Svoboda a jistota
Spolecnost potrebuje oboji.
Ukol 1: Skupinové prace
Vlastnosti pana Vaclava a pana Filipa z pribéhu
UL1
Vyklad: Poslech
¢ Rozdil mezi zaméstnancem a podnikatelem
e Odpovéd na otazku, zda chceS byt | Bizens diskuze
zaméstnancem nebo podnikatelem, najdes
ve svém srdci.
Ukol 2: Individuélni prace
Zadani tajenky
Reseni* KURAZ
Vyklad: Promitnuti z UL 2
Vék: Individualni prace
o Zemédélsky Rizend diskuze
e Primyslovy
i * Znalostni Skupinova prace
Ukol 3:
Zarazeni vékd do stoleti
Resen"
o Zemédélsky do 15. stoleti
e Prdmyslovy od 16. — 20. stoleti
e Znalostni od 21. stoleti
Vyklad: Promitnuti UL 2 Individualni prace
¢ Spoluprace podnikatele a zaméstnance Rizend diskuze

Ukol 4:




¢ Vlastnosti Dlouhého a Bystrozrakého
e Zodpovézeni otazek
Resen/ napr.:
- Prednosti a nedostatky Dlouhého:
- Delsi kroky, VétsSi rozsah pazi, Prekonava
vetsi prekazky...
- Vétsi velikosti osaceni, ....
- Prednosti a nedostatky Bystrozrakého:
- Vidi do vétSich vzdalenosti, vidi detaily,....
- Déla kratsi kroky, ....
- Kde se daji vyuzit prednosti Dlouhého a kde
prednosti Bystrozrakého:
- Rychlejsi prekonavani vzdalenosti,...
- Vidi 1épe detaily i z dalky,...
- Jaké prednosti maji oba dohromady:
- Dosahnou cile drive a efektivnéji.

Prace ve dvojicich

Ukol 5: Zadani ANKETY na téma:

o Myslis, Ze je lepSi byt zaméstnanec nebo
podnikatel a proc?
o Jaké vlastnosti ma typicky Cesky
podnikatel?
Reseni
Odbornik v dané profesi — vétSinou nejlepsi
zaméstnanec po odborné strance, pracovity,
Setfivy, nema vzdélani ve financni gramotnosti,
neumi fidit firmu,......
Ukol 6: Odpovédi na otazky
Podnikani neni kratkodoba zaleZitost a promitne
se do zivota nejen budouciho podnikatele, ale
také do Zivota jeho rodiny, znamych a blizkého
okoli. Zkus odpovédét na nasledujici ddlezité
otazky, které by si mél polozit kazdy, kdo se
chce pustit do podnikani.

Prezentace pred tridou

Individualni prace
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03 Proc€ samostatné podnikat: metodicky list

Vzdélavaci oblasti: Clovék a svét prace
Vyucovaci predmét: Povinny nebo volitelny predmét s dotaci 1 hod./tydné
Klicova slova: Motivace, podnikatelska myslenka

Ocekavané vystupy zakl: Vyuzije profesni informace a poradenské sluzby pro
vybér vhodného vzdélavani.

Klicové kompetence:

Kompetence k uceni: Vyhledava a tfidi informace a na zakladé jejich pochopeni a
propojeni je vyuziva v procesu uceni.

Kompetence k feseni problémii: Vyhledava informace vhodné k feSeni problému,
nachazi jejich shodné, podobné a odlisSné znaky.

Kompetence komunikativni: VyuZiva informacni a komunikacni prostredky pro
kvalitni a icinnou komunikaci s okolnim svétem.

Kompetence socialni a personalni: Vytvari si pozitivni predstavu o sobé samém,
ktera podporuje jeho sebedlivéru a samostatny rozvoj.

Kompetence obcanska: Chape zakladni principy, na nichz spocivaji zakony a
spolecenské normy. Je si védom svych prav a povinnosti ve Skole i mimo Skolu.

Pomiicky:

Ucebni list — UL 3 pro 8. rocnik
Pracovni list — PL 3 pro 8. rocnik
Metodicky list — ML 3 pro 8. rocnik
Dataprojektor a notebook

Organizace vyucovani a metody prace:

o Rizena diskuze

¢ Individuaini prace
¢ Prace ve dvojicich

¢ Spolecné hodnoceni



Popis cinnosti v hodiné:

Cinnost uditele

Cinnost zaka

Vyklad na téma: Motivace pro podnikani
(UL 3)

Rozhodnuti mezi:

e Zameéstnanim
¢ Nezaméstnanosti
e Samostatnym podnikanim

Rizend diskuze

Vyklad na téma: Jak mohu prijit na dobrou
podnikatelskou myslenku (UL 3)

¢ Podnikani zaloZzené na vlastnich
dovednostech

¢ Podnikani zalozené na reSeni problému

¢ Podnikani zalozené na kopii cizi myslenky

¢ Podnikani zaloZzené na kombinaci 2
myslenek

¢ Podnikani zaloZzené na mezerach trhu

Rizend diskuze

Zadani Ukolu 1: Vlastni dovednosti

¢ Popis zadani
¢ Vysvétleni vzoru
e Zpracovani podnikatelskych myslenek

Spolecné vyhodnoceni

Individualni prace

Zadani Ukolu 2: Reseni problému

¢ Popis zadani
¢ Vysvétleni vzoru
e Zpracovani podnikatelskych myslenek

Spolecné vyhodnoceni

Prace ve dvojicich

Zadani Ukolu 3: Kopie cizi myslenky

¢ Popis zadani
¢ Vysvétleni vzoru
e Zpracovani podnikatelskych myslenek

Spolecné vyhodnoceni

Individualni prace

Zadani Ukolu 4: Kombinace dvou
podnikatelskych myslenek

Individualni prace




¢ Popis zadani
¢ Vysvétleni vzoru
e Zpracovani podnikatelskych myslenek

Spolecné vyhodnoceni

Zadani Ukolu 5: Mezery na trhu

¢ Popis zadani
¢ Vysvétleni vzoru
e Zpracovani podnikatelskych myslenek

Spolecné vyhodnoceni

Prace ve dvojicich

Vyhodnoceni a klasifikace nejlepsich Spolecné hodnoceni

zpracovani podnikatelskych myslenek

Vyklad myslenkové mapy: Zaklady Rizend diskuze

podnikani Individuadlni prace
Spolecné hodnoceni
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04 Poslani budouci firmy: metodicky list

Vzdélavaci oblasti: Clovék a svét prace
Vyucovaci predmét: Povinny nebo volitelny s dotaci 1 hod./tydné
Klicova slova: Podnikatelska myslenka, smysl podnikani, poslani firmy

Ocekavané vystupy zakl: Vyuzije profesni informace a poradenské sluzby pro
vybér vhodného vzdélavani.

Klicové kompetence:

Kompetence k uceni: Vyhledava a tfidi informace a na zakladé jejich pochopeni a
propojeni je vyuziva v procesu uceni.

Kompetence k Feseni problémii: Vyhledava informace vhodné k feseni problému,
nachazi jejich shodné, podobné a odlisSné znaky.

Kompetence komunikativni: Vyuziva informacni a komunikacni prostredky pro
kvalitni a icinnou komunikaci s okolnim svétem.

Kompetence socialni a personalni: Vytvari si pozitivni predstavu o sobé samém,
ktera podporuje jeho sebedlivéru a samostatny rozvoj.

Kompetence obcanska: Chape zakladni principy, na nichz spocivaji zakony a
spolecenské normy. Je si védom svych prav a povinnosti ve Skole i mimo Skolu.

Pomiicky:

e Ucebni list — UL 4 pro 8. ro¢nik
Pracovni list — PL 4 pro 8. rocnik
Metodicky list — ML 4 pro 8. ro¢nik
Ucebnice ,Clovék a svét prace"
Dataprojektor a notebook

Organizace vyucovani a metody prace:

o Rizena diskuze

¢ Individuaini prace
¢ Sledovani vykladu
¢ Prace ve dvoijicich



Popis cinnosti v hodiné:

Cinnost uditele

Cinnost zaka

Vyklad na téma: V ¢em spociva podstata
podnikani

¢ Kategorie budoucich podnikatell

¢ Podstatou podnikani je cinnost
Zadani Ukolul: Doplnéni véty podle
zadani

¢ Popis zadani
Soutéz o nejlepsi odpoved'. Spole¢né
vyhodnoceni

Rizend diskuze

Individualni prace

Vysvétleni pojmu ,,smyslupiny™:

¢ Vyznam slova smysl
¢ Popis myslenkové mapy

Rizena diskuze

Zadani Ukolu 2: Smysl budouci firmy

¢ Popis zadani
e Vysvétleni vzoru
e Zpracovani tabulky

Spolecné vyhodnoceni

Individualni prace

Vyklad na téma: Poslani firmy na zakladé
myslenkové mapy

Sledovani vykladu

Zadani Ukolu 3: Zpracovani poslani
budouci firmy

* Popis zadani

¢ Vysvétleni vzoru

e Zpracovani tabulky

Spolecné vyhodnoceni

Individualni prace

Vyklad pojmu: Dejte se do prace

¢ Principy rozjezdu podnikani
¢ Prezentace podnikatelské myslenky

Sledovani vykladu
Rizend diskuze

Zadani Ukolu 4: Vytvoreni nazvu budouci
firmy

 Popis zadani

¢ Vysvétleni vzoru

Individualni prace




e Zpracovani tabulky
Spolecné vyhodnoceni

Vyhodnoceni a klasifikace zpracovani
smyslu a poslani budoucich firem

Rizen3 diskuze

Zadani Ukolu 5: Vyies presmycku s 9
pismeny

DOLE, 0 bez C, kanoj bez 0j s pismenem i dava
dohromady jedno slovo

Reseni: ,Podnikani®
Dole — pod, 0 — nic, .......

Prace ve dvojicich

Domaci ukol 6: Vypracuj prezentaci své
budouci firmy se zamérenim na:

o Jeji smysl

¢ Jeji poslani

e Jeji nazev

Individualni prace
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05 Podnikatelsky plan: metodicky list

Vzdélavaci oblasti: Clovék a svét prace

Vyucovaci predmét: Povinny nebo volitelny s dotaci 1 hod./tydné

Klicova slova: Podnikatelsky plan

Ocekavané vystupy zaku: Orientuje se v pracovnich ¢innostech vybranych profesi.
Klicové kompetence:

Kompetence k uceni: Vybird a vyuZiva vhodné zplsoby, metody a strategie,
planuje, organizuje a ridi vlastni uceni.

Kompetence k Feseni problémii: Vyhledava informace vhodné k feSeni problému,
nachazi jejich shodné, podobné a odlisné znaky.

Kompetence komunikativni: Vyuziva informacni a komunikacni prostredky pro
kvalitni a i¢innou komunikaci s okolnim svétem.

Kompetence socialni a personalni: Vytvari si pozitivni predstavu o sobé samém,
ktera podporuje jeho sebedlivéru a samostatny rozvoj.

Kompetence obcanska: Chape zakladni principy, na nichz spocivaji zakony a
spolecenské normy. Je si védom svych prav a povinnosti ve Skole i mimo Skolu.

Pomiicky:

e Ucebni list — UL 5 pro 8. rocnik
Pracovni list — PL 5 pro 8. rocnik
Metodicky list — ML 5 pro 8. rocnik
Ucebnice ,Clovék a svét prace"
Dataprojektor a notebook

Organizace vyucovani a metody prace:

Rizena diskuze
Individuaini prace
Skupinova prace
Prezentace



Popis cinnosti v hodiné:

Cinnost uéitele

Cinnost Zaka

Vyklad na téma: Podnikatelské planovani
¢ Porozuméni, kde jsme nyni
e Rozhodnuti, kam chceme jit
¢ Planovani, jak se tam dostaneme
Zadani Ukolu 1:

Zpracuj ve formé prezentace cestu z Prahy do Brna podle
zadané osnovy.

Spolecné vyhodnoceni a oklasifikovani 3 nejlepsich praci

Rizena diskuze

Skupinova prace,
prezentace

Vysvétleni:
¢ Vyznam podnikatelského planu
¢ K ¢emu slouzi

Rizend diskuze

Zadani Ukolu 2: Pro¢ zpracovavame podnikatelsky
plan
Reseni napt.:
e Pro ¢innost samotného podnikatele
» Popisuje zakladni smysl existence firmy
¢ Objasniuje podnikatelsky zamér
e Stanovuje cile
e Dokument pro investora a banku
Spolecné vyhodnoceni

Individualni prace

Shrnuti: Podnikatelsky plan — myslenkova mapa

Rizend diskuze

Zadani Ukolu 3: Na jaké otazky odpovida vas
podnikatelsky plan?

Reseni, napr.:
¢ V ¢em spociva vase podnikatelska ¢innost?
¢ Kdo jsou vasi zakaznici, ¢im a jak je motivujete?
¢ Jak se o vas zakaznici dovédi?
¢ Jaka je vase konkurence a ¢im se od ni lisite?
e Jak zajistite zakladni fungovani firmy?

¢ Je vas management schopen vést firmu

Skupinova prace




k Uspésnému cili?
¢ Jaké jsou dlouhodobégjsi cile vaseho podnikani?
¢ Jaky je financni obraz firmy?
Spolecné vyhodnoceni

Vyklad: Rozsah podnikatelského planu
¢ Podle narocnosti podnikatelského zaméru
¢ Strucny, vécny, dGvéryhodny
e 10— 20 stran A4

¢ Pravidelna aktualizace

Rizena diskuze
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06 Hlavni casti podnikatelského planu: metodicky list

Vzdélavaci oblasti: Clovék a svét prace

Vyucovaci predmét: Povinny nebo volitelny s dotaci 1 hod./tydné

Klicova slova: Podnikatelsky plan, trh, konkurence, management

Ocekavané vystupy zaku: Orientuje se v pracovnich ¢innostech vybranych profesi.
Klicové kompetence:

Kompetence k uceni: Vybira a vyuzivda vhodné zplsoby, metody a strategie,
planuje, organizuje a ridi vlastni uceni.

Kompetence k Feseni problémii: Vyhledava informace vhodné k feSeni problému,
nachazi jejich shodné, podobné a odlisné znaky.

Kompetence komunikativni: VyuZiva informacni a komunikacni prostredky pro
kvalitni a i¢innou komunikaci s okolnim svétem.

Kompetence socialni a personalni: Vytvari si pozitivni predstavu o sobé samém,
ktera podporuje jeho sebedlivéru a samostatny rozvoj.

Kompetence obcanska: Chape zakladni principy, na nichz spocivaji zakony a
spolecenské normy. Je si védom svych prav a povinnosti ve Skole i mimo Skolu.

Pomiicky:

e Ucebni list — UL 6 pro 8. rocnik
Pracovni list — PL 6 pro 8. rocnik
Metodicky list — ML 6 pro 8. rocnik
Ucebnice ,Clovék a svét prace"
Dataprojektor a notebook

Organizace vyucovani a metody prace:

o Rizena diskuze

e Individualni prace
e Prace ve dvojicich
e Poslech



Popis cinnosti v hodiné:

Cinnost ucéitele

Cinnost Zaka

Vyklad na téma: Anatomie podnikatelského planu

e Uvodni shrnuti

e Popis firmy

¢ Popis cilového trhu

¢ Analyza konkurence
¢ Provozni plan

e Management

¢ Plan rozvoje a milniky
e Finance

Poslech spojeny
s diskuzi

Zadani Ukolu 1: Doplii do tabulky informace,
o které se bude zajimat tviij zakaznik

Podle vzoru (bankér)
Reseni, napr.:

e Cena

e Zarucni doba

e Znacka

e Misto vyroby

e Vlastnosti

e Servis
Spolecné vyhodnoceni

Prace ve dvojicich

Zadani Ukolu 2:

Dopln do slepé mapy hlavni ¢asti kompletniho
podnikatelského planu

Redeni: UL 6
Vyhodnoceni, klasifikace nejlepsi prace

Individualni prace

Vyklad na téma: Podstata Uvodniho shrnuti
podnikatelského planu

Kratky, bleskovy nahled.
Odpovédi na otazky:

e Dava zakladni koncept vaseho podnikani néjaky

Rizena diskuze




smysl|?

Byla vaSe podnikatelskda cinnost ddkladné
naplanovana?

Mate schopny management?

Existuje na trhu mezera, kterou vas vyrobek nebo
sluzba zaplni?

Jaké vyhody ma vase firma oproti konkurenci?
Jsou vase financni plany realistické?

Bude toto vase podnikani spésné?

Dostane investor Ci véritel zpatky svoje penize?
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07 Etika v podnikani: metodicky list

Vzdélavaci oblasti: Clovék a svét prace

Vyucovaci predmét: Povinny nebo volitelny s dotaci 1 hod./tydné

Klicova slova: Etika, moralka, spoleCenska odpovédnost

Ocekavané vystupy zaku: Orientuje se v pracovnich ¢innostech vybranych profesi.
Klicové kompetence:

Kompetence k uceni: Poznava smysl a cil uceni, ma pozitivni vztah k uceni,
naplanuje si, jakym zpdsobem by mohl své uceni zdokonalit.

Kompetence k feseni problému: Kriticky mysli, ¢ini uvazlivd rozhodnuti, je
schopen je obhajit, uvédomuje si zodpovédnost za sva rozhodnuti.

Kompetence komunikativni: Formuluje a vyjadruje své myslenky a nazory,
vyjadruje se vystizné, souvisle a kultivované v pisemném i Ustnim projevu.

Kompetence socialni a personalni: Vytvari si pozitivni predstavu o sobé samém,
ktera podporuje jeho sebedlivéru a samostatny rozvoj.

Kompetence obcanska: Chape zakladni principy, na nichz spocivaji zakony a
spolecenské normy. Je si védom svych prav a povinnosti ve Skole i mimo Skolu.

Pomiicky:

e Ucebni list — UL 7 pro 8. rocnik
Pracovni list — PL 7 pro 8. rocnik
Metodicky list — ML 7 pro 8. rocnik
Ucebnice ,Clovék a svét prace"
Dataprojektor a notebook

Organizace vyucovani a metody prace:

e Rizena diskuze

¢ Individuaini prace
¢ Prace ve dvoijicich
e Prace ve skupiné
e Poslech



Popis cinnosti v hodiné:

Cinnost ucéitele

Cinnost Zaka

Vyklad na téma: Etika v podnikani
o Etika je filosoficka disciplina o teorii moralky
e Dlvéra ve firmé

¢ Pilifem je moralka

Poslech spojeny
s diskuzi

Zadani Ukolu 1: Popis pFipady dalsich neetickych
chovani k podnikateliim nebo k zaméstnanciim
podle vzoru.

Vzor:
e Viada CR
o CEZ
Spolecné vyhodnoceni.

Prace ve dvojicich

Zadani Ukolu 2: Uved’ nasledky neetického
chovani Vlady CR pro podnikatele v oblasti FVE
podle vzoru.

Redeni: UL 6
Spolecné vyhodnoceni

Individualni prace

Zadani Ukolu 3: Priklad etického chovani ve firmé

Uvedte podobny priklad na etické chovani mezi
podnikatelem a zaméstnancem, nebo naopak.

Vzor: Optik Altman, Jesenicti vcelafici
Vyhodnoceni: Klasifikace nejlepsSich

Prace ve skupiné

Vyklad na téma: Spolecenska odpovédnost firem.
e Dlvéra firmé
e Ddvéra zaméstnanclim
¢ Divéra dodavateliim

Shrnuti: Myslenkova mapa

Citat prezidenta Klause: Vrcholna politika a etika

Rizena diskuze
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08 Pravni formy podnikani: metodicky list

Vzdélavaci oblasti: Clovék a svét prace

Vyucovaci predmét: Povinny nebo volitelny s dotaci 1 hod./tydné

Kli¢ova slova: Obchodni zakonik, Obchodni rejst¥ik, Zivnostensky zakon
Ocekavané vystupy zaku: Orientuje se v pracovnich ¢innostech vybranych profesi.
Klicové kompetence:

Kompetence k uceni: Operuje sobecné uzivanymi terminy, uvadi véci do
souvislosti a propojuje je do Sirsich celkd.

Kompetence k feseni problémi: Kriticky mysli, ¢ini uvazlivd rozhodnuti, je
schopen je obhajit, uvédomuje si zodpovédnost za sva rozhodnuti.

Kompetence komunikativni: Rozumi rliznym tipdm textl a zaznamd, premysli o
nich a tvorivé je vyuziva ke svému rozvoiji.

Kompetence socialni a personalni: Vytvari si pozitivni predstavu o sobé samém,
ktera podporuje jeho sebedlivéru a samostatny rozvoj.

Kompetence obcanska: Chape zakladni principy, na nichz spocivaji zakony a
spolecenské normy. Je si védom svych prav a povinnosti ve Skole i mimo Skolu.

Pomiicky:

e Ucebni list — UL 8 pro 8. rocnik
Pracovni list — PL 8 pro 8. rocnik
Metodicky list — ML 8 pro 8. rocnik
Ucebnice ,Clovék a svét prace"
Dataprojektor a notebook

Organizace vyucovani a metody prace:

e Rizena diskuze

¢ Individuaini prace
¢ Prace ve dvoijicich
e Prace ve skupiné
e Poslech

e Prace s internetem
e Domaci prace



Popis cinnosti v hodiné:

Cinnost ucéitele

Cinnost Zaka

Beseda s odbornikem (ekonom, icetni, odborny
pracovnik Zivnostenského Gfadu) na téma:

¢ Pravni formy podnikani
e Podnikéni jako OSVC
e Ohlaseni Zivnosti pomoci JRF (spolecné vyplnéni
formulare)
Struktura besedy:

Vyklad na téma: Kdo je podnikatel podle
Obchodniho zakoniku s praktickymi priklady

¢ Osoba zapsana v obchodnim rejstfiku

e Osoba, ktera podnika na zakladé zivnostenského
opravnéni

¢ Osoba, ktera podnika na zakladé jiného nez
Zivnostenského opravnéni podle zvlastnich
predpis(

e Osoba, ktera provozuje zemédelskou vyrobu a je
zapsana do evidence podle zvlastniho predpisu

Rizend diskuze

Poslech
Rizena diskuze

Vyklad na téma: Pravni formy podnikani v CR -
popis

e OSVC (osoba samostatné vydéle¢né ¢innd)

e Sdruzeni podnikatell

¢ Podnikani jako obchodni spolecnost

¢ Druzstvo

e Nadace, Neziskové organizace, Obcanska sdruzeni
apod.

Shrnuti: Myslenkova mapa

Poslech

Rizena diskuze

Vyklad na téma: Podnikani jako OSVC
Podminky stanovené k provozovani Zivnosti:
¢ VSeobecné:
VEk 18 let.
ZpUsobilost k pravnim tkontm.
Bezihonost.

Rizena diskuze




Bezdluznost
e Zivnostensky list
o Vypis z rejstriku trestd
¢ Ohlasovaci povinnosti

Zadani Ukolu 1: MGzes ty, jako zak ZS provozovat
Zivnost? Splnujes vSechny podminky?

Reseni: UL, str. 3, Priikaz Zivnostenského oprav...
Vyhodnoceni: Klasifikace nejlepsSich

Prace ve skupiné

Vyklad na téma:

Ohlasovaci zivnosti:
e Remesiné

e Vazané
e Volné
Koncesované zivnosti.

Rizend diskuze

Zadani Ukolu 2: Dopli podminky provozovani
podnikani zacinajiciho podnikatele.

Reseni: UL 08, str. 3 - 4, Podminky provozovani....
Vyhodnoceni nejlepsi skupinové prace

Prace ve skupiné

Zadani Ukolu 3:

Vyplnte ,,Ohlaseni Zivnosti pomoci JRF" pro vasi zivnost
jako OSVC s volnou ohlasovaci Zivnosti s registraci

v Zivnostenském rejstriku. Formular pro fyzické osoby
najdete na nize uvedené adrese (za predpokladu
pristupu k internetu):

http://i.iinfo.cz/urs-att/jrf fyzicka osoba-
128282170708145.pdf

Vyhodnoceni: Klasifikace

Prace s internetem

Domaci ukol: Znas nékteré nazvy podniki v okoli
své skoly nebo svého bydlisté a jsou zivhostmi?

Domaci prace
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09 Popis firmy: metodicky list

Vzdélavaci oblasti: Clovék a svét prace
Vyucovaci predmét: Povinny nebo volitelny s dotaci 1 hod./tydné
Klicova slova: Firma, Milniky, vyrobek/sluzba, financovani

Ocekavané vystupy zakd: Vyuzije profesni informace pro vybér vhodného
vzdélavani.

Klicové kompetence:

Kompetence k uceni: Vyhledava a tfidi informace a na zakladé jejich pochopeni je
efektivné vyuziva v procesu uceni.

Kompetence k Feseni problémii: Vyhledava informace vhodné k feseni problému,
nachazi jejich shodné, podobné a odlisSné znaky.

Kompetence komunikativni: Rozumi rlznym tipdm textl a zaznamd, premysli o
nich a tvorivé je vyuziva ke svému rozvoiji.

Kompetence socialni a personalni: Prispiva k diskuzi v malé skupiné i k debaté
celé tridy.

Kompetence obcanska: Chape zakladni principy, na nichz spocivaji zakony a
spolecenské normy. Je si védom svych prav a povinnosti ve Skole i mimo Skolu.

Pomiicky:

e Ucebni list — UL 9 pro 8. ro¢nik
Pracovni list — PL 9 pro 8. rocnik
Metodicky list — ML 9 pro 8. ro¢nik
Ucebnice ,Clovék a svét prace"
Dataprojektor a notebook

Organizace vyucovani a metody prace:

e Rizeny rozhovor
e Rizena diskuze

¢ Individuaini prace
e Aktivni poslech

e Prezentace



Popis cinnosti v hodiné:

Cinnost ucéitele

Cinnost Zaka

Vyklad na téma: Popis zacinajici firmy: Nazev,
sidlo firmy
Zadani Ukolu 1:

Zpracujte do nize uvedenych pracovnich prostor(
,Nazev vasi firmy a misto jejiho podnikani se zajisténim
financnich prostfedkd na rozjezd":

e Promitnout Vzor 1.

e Zpracuj prac. prostory 1 - 3.

e Zpracuj prac. prostory 1 - 3 do formy textu podle
Vzoru.

Vyhodnoceni s Zaky

Aktivni poslech

Individuadlni prace

Vyklad na téma: Popis zacinajici firmy:
Informace o vlastnicich firmy, Pravni postaveni
firmy

Zadani Ukolu 2:

Zpracujte do nize uvedenych pracovnich prostor(
LVlastnictvi a pravni postaveni firmy".

e Promitnout Vzor 2.
e Zpracuj prac. prostory 1 - 3.

e Zpracuj prac. prostory 1 - 3 do formy textu podle
Vzoru.

Vyhodnoceni s Zaky

Aktivni poslech

Individualni prace

Vyklad na téma: Popis zacinajici firmy: Faze a
milniky
Zadani Ukolu 3:

Zpracujte do nize uvedenych pracovnich prostor(
,Historii vasi firmy, jednotlivé faze a milniky v jejim
vyvoji*.

e Promitnout Vzor 3.

e Zpracuj prac. prostory 1 - 3.

e Zpracuj prac. prostory 1 - 3 do formy textu podle
Vzoru.

Aktivni poslech

Individualni prace




Vyhodnoceni s Zaky

Vyklad na téma: Popis zacinajici firmy
Predstav vyrobek/sluzbu
Naznac financovani rozjezdu firmy
Shrnuti — myslenkova mapa:

¢ \yvojové faze firmy

¢ Budouci milniky firmy
Vyhodnoceni: Klasifikace nejlepsich

Aktivni poslech

Rizend diskuze
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10 Cilovy trh: metodicky list

Vzdélavaci oblasti: Clovék a svét prace
Vyucovaci predmét: Povinny nebo volitelny s dotaci 1 hod./tydné
Klicova slova: Motivace, cilovy trh, zakaznik, konkurence

Ocekavané vystupy zakd: Vyuzije profesni informace pro vybér vhodného
vzdélavani.

Klicové kompetence:

Kompetence k uceni: Vyhledava a tfidi informace a na zakladé jejich pochopeni je
efektivné vyuziva v procesu uceni.

Kompetence k feseni problémii: Vyhledava informace vhodné k feSeni problému,
nachazi jejich shodné, podobné a odlisSné znaky.

Kompetence komunikativni: Rozumi rlznym tipdm textl a zaznamd, premysli o
nich a tvorivé je vyuziva ke svému rozvoiji.

Kompetence socialni a personalni: Prispiva k diskuzi v malé skupiné i k debaté
celé tridy.

Kompetence obcanska: Chape zakladni principy, na nichz spocivaji zakony a
spolecenské normy. Je si védom svych prav a povinnosti ve Skole i mimo Skolu.

Pomiicky:

e Ucebni list — UL 10 pro 8. rocnik
Pracovni list — PL 10 pro 8. rocnik
Metodicky list — ML 10 pro 8. rocnik
Ucebnice ,Clovék a svét prace"
Dataprojektor a notebook

Organizace vyucovani a metody prace:

e Rizeny rozhovor
e Rizena diskuze

¢ Individuaini prace
e Aktivni poslech



Popis cinnosti v hodiné:

Cinnost ucéitele

Cinnost Zaka

Vyklad na téma: Motivace vaseho zakaznika a Aktivni poslech
jeho chovani
¢ Co se nejvic dotyka zakaznikl pfi vybéru (Cena?
Kvalita? Pfednosti?).
¢ Jak dlouho se rozhoduje zakaznik, nez
vyrobek/sluzbu koupi.
e Kde obvykle nakupuje.
¢ U jakych firem chce nakupovat (Velké? Malé?
Dlvéryhodné? Regionalni?)
e Jak Casto vyrobek/sluzbu kupuje.
¢ Kdo je klicovou osobou, ktera rozhoduje o koupi.
e Jak plati (Hotové? Kreditni kartou? Platebnim
prikazem?)
Zadani Ukolu 1:
Zpracuijte do nize uvedenych pracovnich prostord, jaké
faktory nejvice ovliviiuji rozhodovani tvych zakaznikd. Individudlini préce
¢ Promitnout Vzor 1.
e Zpracuj prac. prostory 1 — 3.
e Zpracuj prac. prostory do formy textu podle Vzoru.
Vyhodnoceni spolecné se zaky
Vyklad na téma: Velikost vaseho trhu Aktivni poslech
Spolehliva Cisla
Zadani Ukolu 2:
Zpracujte do nize uvedenych pracovnich prostord, jaka
je priblizné velikost vaseho budouciho trhu.
* Promitnout Vzor 2. Individudlni price
e Zpracuj prac. prostory 1 - 2
e Zpracuj prac. prostory do formy textu podle Vzoru
Vyhodnoceni: Klasifikace nejlepsi prace
Shrnuti — myslenkova mapa: Cilovy trh Rizena diskuze
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11 Konkurence: metodicky list

Vzdélavaci oblasti: Clovék a svét prace
Vyucovaci predmét: Povinny nebo volitelny s dotaci 1 hod./tydné
Klicova slova: Konkurent, slabé a silné stranky podnikani

Ocekavané vystupy zakd: Prokaze v modelovych situacich schopnost prezentace
své osoby pri vstupu na trh prace.

Klicové kompetence:

Kompetence k uceni: Vyhledava a tfidi informace a na zakladé jejich pochopeni je
efektivné vyuziva v procesu uceni.

Kompetence k Feseni problémii: Vyhledava informace vhodné k feseni problému,
nachazi jejich shodné, podobné a odlisSné znaky.

Kompetence komunikativni: VyuZiva informacni a komunikacni prostredky pro
kvalitni a icinnou komunikace s okolnim svétem.

Kompetence socialni a personalni: Ocenuje zkusenosti druhych lidi, respektuje
rlizna hlediska a Cerpa pouceni z toho, co si druzi lidé mysli, fikaji a délaji.

Kompetence obcanska: Chape zakladni principy, na nichz spocivaji zakony a
spoleCenské normy.

Pomiicky:

e Ucebni list — UL 11 pro 8. rocnik

¢ Pracovni list — PL 11 pro 8. rocnik

¢ Metodicky list — ML 11 pro 8. rocnik
e Ucebnice ,Clovék a svét prace"

¢ Dataprojektor a notebook

e Internet

Doporucena rozsirujici literatura:

o KOCAB, Vojtéch, PETERKA, Jifi, REZNAKOVA, Maria. Podnikatelsky pian.
Computer Press, a.s., Brno, 2008, 216 stran. ISBN 978-80-251-1605-0.

e BANGS ml., David H. Priivodce podnikatelskym planem. PRAGMA, Praha, 1996.

e JONES, Gary. Zaciname podnikat. IDEA, s.r.o., Plzeni, 1992. ISBN 80-901303-0-
5.



e LAMBDEN, John, TARGETT, David. Hospodareni malého podniku. Profess
Consulting, s.r.o., Praha, 2005. ISBN 80-7259-017-0.

Organizace vyucovani a metody prace:

Rizena diskuze
Individuaini prace
Prace ve dvojicich
Aktivni poslech

Popis cinnosti v hodiné:

Cinnost ucéitele Cinnost Zzaka

Vyklad na téma: Existence konkurence Aktivni poslech
¢ Porozuméni konkurenci - silné a slabé stranky
¢ Uceni se od konkurence
¢ Dva typy konkurence Individualni prace

Zadani Ukolu 1: Vyjmenuijte firmy, které nabizeji
vyrobky nebo sluzby podobné.

¢ Promitnout vzor
e Zpracuj podle vzoru
Vyhodnoceni: Pochvala

Zadani Ukolu 2: Napiste, jaké konkrétni firmy Rizena diskuze
tvori vasi primou konkurenci a uved'te jejich silné
a slabé stranky.

o Vysvétlit vzor: VCelarici

e Zpracuj podle vzoru

Vyklad na téma: Popiste vase konkrétni Aktivni poslech
konkurenty

e Zamérte se na faktory, které zvysuiji
konkurenceschopnost. Rizens diskuze

¢ Vnimani zakaznika

e Vnitfni provozni faktory

Vavs

¢ Nejnebezpecnéjsi konkurence
Zadani Ukolu 3: Pro¢ daji zakaznici pred
konkurenci prednost pravé vam? Vyjmenujte




konkurencni vyhody vasi firmy.
e Popsat vzor: Vcelarici
e Zpracuj podle vzoru
Vyhodnoceni: klasifikace

Prace ve dvojicich

Vyklad na téma: Prevaha nad konkurenci
e Prednosti konkurence
¢ Budouci konkurence
e Prekazky v konkurenci

Zadani Ukolu 4: Zkuste predpovédét, jaka nova
konkurence vasi firmé se miiZe objevit na trhu,
napriklad v horizontu péti let.

¢ Prezentace podle vzoru
Vyhodnoceni: Pochvala

Aktivni poslech

Individuadlni prace

Rizend diskuze

Ukol 5: Které slovo se skryva pod slovni hickou?

Slovni zaklad slova ,konati" - domaci ptak - nazev
pismene ,€" - oni jinak

Reseni: ,Konkurenti®
Pochvala za nejrychlejsi spravné reseni.

Individuadlni prace

Domaci ukol: Prirad’ k sobé firmy, které si mohou
konkurovat. Pokud si nejsi jisty, najdi si odpovéd’
na internetu, nebo se zeptej rodici.

MF Dnes, Avon, Vitana, Madeta, Mary Kay, Knorr,
OLMA, Ringier.

Reseni: MF Dnes — Ringier, Avon — Mary Kay, Vitana —
Knorr, Madeta — OLMA.

Domaci prace
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12 Marketing I: metodicky list

Vzdélavaci oblasti: Clovék a svét prace
Vyucovaci predmét: Povinny nebo volitelny s dotaci 1 hod./tydné

Klicova slova: Marketingova strategie, marketingovy mix, marketingové planovani,
analyzy, marketingova zprava

Ocekavané vystupy zakl: Vyuzije profesni informace a poradenské sluzby pro
vybér vhodného vzdélavani.

Klicové kompetence:

Kompetence k uceni: Vyhledava a tfidi informace a na zakladé jejich pochopeni je
efektivné vyuziva v procesu uceni.

Kompetence k Feseni problémii: Vyhledava informace vhodné k feseni problému,
nachazi jejich shodné, podobné a odlisSné znaky.

Kompetence komunikativni: Formuluje a vyjadfuje své myslenky a nazory
v logickém sledu.

Kompetence socialni a personalni: Ocenuje zkusenosti druhych lidi, respektuje
rlizna hlediska a Cerpa pouceni z toho, co si druzi lidé mysli, fikaji a délaji.

Kompetence obcanska: Chape zakladni principy, na nichz spocivaji zakony a
spolecenské normy.

Pomiicky:

e Ucebni list — UL 12 pro 8. rocnik

e Pracovni list — PL 12 pro 8. rocnik
Metodicky list — ML 12 pro 8. rocnik
Ucebnice ,Clovék a svét prace"
Dataprojektor a notebook

Doporucena rozsirujici literatura:

e KOCAB, Vojtéch, PETERKA, Jifi, REZNAKOVA, Méaria. Podnikatelsky plan.
Computer Press, a.s.: Brno, 2008. 216 stran. ISBN 978-80-251-1605-0.

e BANGS ml., David H. Priivodce podnikatelskym planem. PRAGMA, Praha, 1996.

e JONES, Gary. Zacindme podnikat, IDEA, s.r.o.: Plzeni,, 1992, ISBN 80-901303-0-
5.



e LAMBDEN, John, TARGETT, David. Hospodareni malého podniku. Profess
Consulting, s.r.o.: Praha, 2005. ISBN 80-7259-017-0.

e McDONALD, Malcolm H. B., MORRIS, Peter. Skola marketingu — ilustrovany
privodce. Kanzelsberger, a.s.: Brno, 2006. ISBN 80-85387-53-X.

Organizace vyucovani a metody prace:

Rizena diskuze
Individuaini prace
Prace ve dvojicich
Aktivni poslech

Popis cinnosti v hodiné:

Cinnost ucéitele Cinnost Zzaka

Vyklad na téma: Marketing I
e Pozadavky a potreby zakaznik{ Aktivni poslech
e Marketingové strategie
¢ Marketingovy mix
¢ Marketingové aktivity
¢ Prodejni aktivity Individualni prace
Zadani Ukolu 1: Co tvoFi silné stranky vasi
budouci firmy? Rizen3 diskuze
o Vysvétlit: vzor - VCelarici
e Zpracuj podle vzoru
Vyhodnoceni: Pochvala

Vyklad na téma: Marketingové planovani Aktivni poslech
e Z Ceho vychazi
e Z Ceho se sklada
Popis myslenkové mapy: Marketingové planovani | Rizend diskuze
Vyuziti ¢astecné slepé mapy.

Vyklad na téma: Marketingova zprava Aktivni poslech
¢ Informace pro zakaznika
e Zvyraznéni konkurencni vyhody

Zadani Ukolu 2: Vymysli slogan své budouci
firmy, ktery bude zaméren na potreby a touhy




tvého zakaznika podle uvedenych vzord. Individualni prace
Prezentace podle vzord.

Vyhodnoceni: Pochvala Spolecna diskuze
Domaci ukol: Individualni prace

Vymyslete slogan pro firmu, kterou byste chtéli zalozit.

PouZijte vzor Vcelarikd.

Vyhodnoceni: klasifikace nejlepsiho sloganu
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13 Marketing II: metodicky list

Vzdélavaci oblasti: Clovék a svét prace
Vyucovaci predmét: Povinny nebo volitelny s dotaci 1 hod./tydné
Klicova slova: Marketingové prostredky, prodejni tym, zakaznik, prodejni strategie

Ocekavané vystupy zakd: Vyuzije profesni informace a poradenské sluzby pro
vybér vhodného vzdélavani.

Klicové kompetence:

Kompetence k uceni: Vyhledava a tfidi informace a na zakladé jejich pochopeni je
efektivné vyuziva v procesu uceni.

Kompetence k Ffeseni problémii: Vyhledava informace vhodné k feSeni problému,
nachazi jejich shodné, podobné a odlisSné znaky.

Kompetence komunikativni: Formuluje a vyjadfuje své myslenky a nazory
v logickém sledu.

Kompetence socialni a personalni: Ocenuje zkuSenosti druhych lidi, respektuje
rlizna hlediska a Cerpa pouceni z toho, co si druzi lidé mysli, fikaji a délaiji.

Kompetence obcanska: Chape zakladni principy, na nichz spocivaji zakony a
spoleCenské normy.

Pomiicky:

e Ucebni list — UL 13 pro 8. rocnik
Pracovni list — PL 13 pro 8. rocnik
Metodicky list — ML 13 pro 8. rocnik
Ucebnice ,Clovék a svét prace"
Dataprojektor a notebook

Doporucena rozsirujici literatura:

e KOCAB, Vojtéch, PETERKA, Jifi, REZNAKOVA, Méaria. Podnikatelsky plan.
Computer Press, a.s.: Brno, 2008, 216 stran. ISBN 978-80-251-1605-0.

e BANGS ml., David H. Priivodce podnikatelskym planem. PRAGMA: Praha, 1996.

e JONES, Gary. Zaciname podnikat, 1DEA, s.r.o.: Plzer, 1992. ISBN 80-901303-0-
5.

e LAMBDEN, John, TARGETT, David. Hospodareni malého podniku. Profess
Consulting, s.r.o.: Praha, 2005. ISBN 80-7259-017-0.



e McDONALD, Malcolm H. B., MORRIS, Peter. Skola marketingu — ilustrovany
privodce. Kanzelsberger, a.s.: Brno, 2006. ISBN 80-85387-53-X.

Organizace vyucovani a metody prace:

e Rizena diskuze

¢ Individuaini prace
e Prace ve dvoijicich
e Aktivni poslech

e Prezentace

Popis cinnosti v hodiné:

Cinnost uditele Cinnost zaka

Vyklad na téma: Marketing 11 Aktivni poslech
Marketingoveé prostredky
e Firemni webové stranky Rizena diskuze
¢ Katalog vyrobk{
e Reklamy na internetu
e Reklamy v tisténych novinach
e Sdélovaci prostredky (rozhlas, televize)
e Public relation
e E-maily
¢ Odborné Casopisy zamérené na odvétvi Individualni prace
e Osobni jednani

Zadani Ukolu 1: Jaké marketingové prostiedky
pouzivate k doruceni vasi marketingové zpravy?

(reklama, prezentace, veletrhy, prostfednictvim posty, | Rizens diskuze
e-mailem)
e Vysveétlit: vzor VCelarici
e Zpracuj podle vzoru
Vyhodnoceni: Pochvala

Zadani Ukolu 2: Jak casto hodlate tyto Individualni prace
marketingové prostredky vyuzivat a v jaké rocni
vysi

e Vysvétlit: vzor VCelarici Rizend diskuze




e Zpracuj podle vzoru
Vyhodnoceni: prezentace pred tfidou
Vyklad - Spoluprace s jinymi firmami
Strategicka partnerstvi (spojeni s jinou firmou za Ucelem

Licen¢ni dohody (prodej licence na vas vyrobek nebo
sluzbu)
Distribucni dohody (vyuZiti skladd, logistiky)
Vyuziti velkoobchodu (nakup ve velkém)
Prace s agenty/zprostredkovateli (spoluprace)
Popiste vas prodejni tym.
e Interni prodej Rizend diskuze

e Externi prodej
Zadani Ukolu 3: Kdo tvoFi prodejni tym vasi
firmy? Jakou strukturu ma jejich c¢innost?
(interni prodej, externi prodej, nezavisli prodejni
zastupci). Jakou formou jsou placeni? (provize,
staly plat, prémie). Jak je motivujete?

e Vysvétlit: vzor VCelarici

e Zpracuj podle vzoru
Vyhodnoceni: Prezentace, pochvala

Prace ve dvojicich

Prezentace

Zadani domaciho Gkolu: Doplite zaméstnance,
kteri by méli ve firmé ALBERT jesté byt
zaméstnani

¢ Generalni reditel

e Marketingovy reditel

¢ Prodavac

o Uklizecka

Reseni napt.: pokladni, zasobovac, ekonomicky feditel,
ucetni, doplnovac zbozi, prodejni reditel

Vyhodnoceni: Klasifikace nejlepsi prace

Individualni prace
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14 Marketing III: metodicky list

Vzdélavaci oblasti: Clovék a svét prace
Vyucovaci predmét: Povinny nebo volitelny s dotaci 1 hod./tydné

Klicova slova: Marketing, inovace, vlastnik, zaméstnanec, zakaznik, interni a externi
vlivy

Ocekavané vystupy zakl: VyuZije profesni informace a poradenské sluzby pro
vybér vhodného vzdélavani.

Klicové kompetence:

Kompetence k uceni: Vyhledava a tfidi informace a na zakladé jejich pochopeni je
efektivné vyuziva v procesu uceni.

Kompetence k Feseni problémii: Vyhledava informace vhodné k feSeni problému,
nachazi jejich shodné, podobné a odlisné znaky.

Kompetence komunikativni: Formuluje a vyjadiuje své myslenky a nazory
v logickém sledu.

Kompetence socialni a personalni: Ocenuje zkusenosti druhych lidi, respektuje
rlizna hlediska a Cerpa pouceni z toho, co si druzi lidé mysli, fikaji a délaji.

Kompetence obcanska: Chape zakladni principy, na nichz spocivaji zakony a
spolecenské normy.

Pomiicky:

e Ucebni list — UL 14 pro 8. rocnik

e Pracovni list — PL 14 pro 8. rocnik
Metodicky list — ML 14 pro 8. rocnik
Ucebnice ,Clovék a svét prace"
Dataprojektor a notebook

Doporucena rozsirujici literatura:

e KOCAB, Vojtéch, PETERKA, Jifi, REZNAKOVA, Méaria. Podnikatelsky plan.
Computer Press, a.s.: Brno, 2008, 216 stran. ISBN 978-80-251-1605-0.

e BANGS ml., David H. Priivodce podnikatelskym planem. PRAGMA: Praha, 1996.

e JONES, Gary. Zacindme podnikat, IDEA, s.r.o.: Plzeri, 1992. ISBN 80-901303-0-
5.



e LAMBDEN, John, TARGETT, David. Hospodareni malého podniku. Profess
Consulting, s.r.o.: Praha, 2005. ISBN 80-7259-017-0.

e McDONALD, Malcolm H. B., MORRIS, Peter. Skola marketingu — ilustrovany
privodce. Kanzelsberger, a.s.: Brno, 2006. ISBN 80-85387-53-X.

Organizace vyucovani a metody prace:

Rizena diskuze
Individuaini prace
Prace ve dvojicich
Aktivni poslech

Popis cinnosti v hodiné:

Cinnost ucéitele Cinnost Zzaka

Vyklad na téma: Marketing III Aktivni poslech
Podnikové (firemni) cile:
¢ Z pohledu uspokojeni:
Vlastnika
Zaméstnance
Zakaznika Rizena diskuze
e Vnéjsi vlivy
¢ Ekonomické cile:
Dlouhodobé
Kratkodobé
¢ Neekonomické cile:
Rozvoj zaméstnancl
Misto ve spoleCnosti
Shrnuti: Popis a rozbor myslenkové mapy

Zadani Ukolu 1: Zamyslete se a napiste, kde Individualni prace
chcete byt v podnikani za pét let a jak toho
dosahnete (dlouhodobé cile).

o Vysvétlit: vzor VEelafici
e Zpracuj podle vzoru svoji firmu
Vyhodnoceni




SWOT analyza:
e Princip analyzovani
¢ Interni faktory:
Silné stranky
Slabé stranky
e Externi vlivy:
Hrozby
Prilezitosti
¢ Vyhody této analyzy
Zadani Ukolu 2:

Sepiste silné a slabé stranky v ramci analyzy SWOT vasi

VV7/

e Vysveétlit: vzor VCelarici
e Zpracuj podle vzoru svoji firmu
Vyhodnoceni nejlepsi dvojice

Aktivni poslech

Rizend diskuze

Prace ve dvojicich

Zadani Ukolu 3:

Najdéte spravné slovo, které vam vyjde doplnénim do
prazdnych poli¢ek. Kazdé dalsi slovo zacina poslednim
pismenem slova predchazejiciho. Tajenku precti
poporadé ve Zlutych slunic¢kach.

Redeni: MARKETING

Dil¢i resSeni: 1-Totem, 2-Malta, 3- Amur, 4-Racek, 5-
Kosile, 6-Egypt, 7-Topol(i), 8-Ivan, 9 — Narod'a(g)
Vyhodnoceni: Nejrychlejsi a spravna reseni

Individuadlni prace
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15 Planovany provoz firmy: metodicky list

Vzdélavaci oblasti: Clovék a svét prace

Vyucovaci predmét: Povinny nebo volitelny s dotaci 1 hod./tydné

Klicova slova: Provozni ¢ast planu, cateringova firma, provoz, rozjezd firmy
Ocekavané vystupy zaku: Orientuje se v pracovnich c¢innostech vybranych profesi.
Klicové kompetence:

Kompetence k uceni: Samostatné pozoruje a experimentuje, vysledky porovnava,
kriticky posuzuje a vyvozuje z nich zavéry v budoucnosti.

Kompetence k Feseni problémii: Vyhledava informace vhodné k feseni problému,
nachazi jejich shodné, podobné a odlisSné znaky.

Kompetence komunikativni: Nasloucha promluvam druhych lidi, porozumi jim,
vhodné na né reaguje, ucinné se zapojuje do diskuze, obhajuje svij nazor a vhodné
argumentuje.

Kompetence socialni a personalni: Respektuje rlizna hlediska a Cerpa pouceni
z toho, co si druzi lidé mysli, fikaji a délaji.

Kompetence obcanska: Respektuje presvédceni druhych lidi, vazi si jejich
vnitfnich hodnot.

Pomiicky:

e Ucebni list — UL 15 pro 8. rocnik
Pracovni list — PL 15 pro 8. rocnik
Metodicky list — ML 15 pro 8. rocnik
Ucebnice ,Clovék a svét prace"
Dataprojektor a notebook

Doporucena rozsirujici literatura:

e KOCAB, Vojtéch, PETERKA, Jifi, REZNAKOVA, Méaria. Podnikatelsky plan.
Computer Press, a.s.: Brno, 2008, 216 stran. ISBN 978-80-251-1605-0.

e BANGS ml., David H. Priivodce podnikatelskym planem. PRAGMA, Praha, 1996.

e JONES, Gary. Zaciname podnikat, 1DEA, s.r.o.: Plzer, 1992. ISBN 80-901303-0-
5.

e LAMBDEN, John, TARGETT, David. Hospodareni malého podniku. Profess
Consulting, s.r.o.: Praha, 2005. ISBN 80-7259-017-0.



e McDONALD, Malcolm H. B., MORRIS, Peter. Skola marketingu — ilustrovany
privodce. Kanzelsberger, a.s.: Brno, 2006. ISBN 80-85387-53-X.

Organizace vyucovani a metody prace:

Rizena diskuze
Individuaini prace
Prace ve dvojicich
Aktivni poslech

Popis cinnosti v hodiné:

Cinnost ucéitele Cinnost Zzaka

Vyklad na téma: Planovany provoz firmy Aktivni poslech
Popis planované vyroby/sluzby:
Provozni hlediska Rizend diskuze

Zakladni fungovani firmy
Prehled o pocatecnim rozjezdu firmy

Zadani Ukolu 1: Uved'te provozni faktory vasi

budouci firmy, které jsou pro ni nejdtilezitéjsi.
“ors . v Individualni prace
o Vysvetlit: vzor Vcelarici

e Zpracuj podle vzoru svoji firmu
Rozbor praci zak{

Vyhodnoceni: Nejlepsi prace - klasifikace

Zadani Ukolu 2: Vyjmenuj nékteré malé firmy
s jednoduchym provozem.

o Vysvétlit: vzor Oprava obuvi Prace ve dvojicich
e Zpracuj podle vzoru

Rozbor praci zak{
Vyhodnoceni: Nejlepsi dvojice - klasifikace

Zadani Ukolu 3: Dopliite do slepé myslenkové Individualni prace
mapy, co by mél zahrnovat provoz vasi budouci
firmy v podnikatelském planu.

Reseni” Misto a vybaveni, zafizeni a technologie,
evidence zasob, kontrola financi, kontrola kvality, sluzby
zakazniklm.

Vyhodnoceni: Pochvala
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16 Management: metodicky list

Vzdélavaci oblasti: Clovék a svét prace

Vyucovaci predmét: Povinny nebo volitelny s dotaci 1 hod./tydné

Klicova slova: Management, zaméstnanec, organizacni struktura

Ocekavané vystupy zaku: Orientuje se v pracovnich ¢innostech vybranych profesi.
Klicové kompetence:

Kompetence k uceni: Vyhledava a tfidi informace a na zakladé jejich pochopeni a
propojeni je efektivné pouZziva v procesu uceni, tvircich cinnostech a v praktickém
Zivote.

Kompetence k feseni problémii: Vyhledava informace vhodné k feSeni problému,
nachazi jejich shodné, podobné a odlisSné znaky.

Kompetence komunikativni: Formuluje a vyjadfuje své myslenky a nazory
v logickém sledu.

Kompetence socialni a personalni: Prispiva k diskuzi a k debaté celé tridy, chape
potrebu efektivné spolupracovat s druhymi.

Kompetence obcanska: Chape zakladni principy, na nichz spocivaji zakony a
spolecenské normy.

Pomiicky:

e Ucebni list — UL 16 pro 8. rocnik
Pracovni list — PL 16 pro 8. rocnik
Metodicky list — ML 16 pro 8. rocnik
Ucebnice ,Clovék a svét prace"
Dataprojektor a notebook

Doporucena rozsirujici literatura:

e KOCAB, Vojtéch, PETERKA, Jifi, REZNAKOVA, Méaria. Podnikatelsky plan.
Computer Press, a.s.: Brno, 2008, 216 stran. ISBN 978-80-251-1605-0.

e BANGS ml., David H. Priivodce podnikatelskym planem. PRAGMA: Praha, 1996.

e JONES, Gary. Zaciname podnikat, 1DEA, s.r.o.: Plzer, 1992. ISBN 80-901303-0-
5.

e LAMBDEN, John, TARGETT, David. Hospodareni malého podniku. Profess
Consulting, s.r.o.: Praha, 2005. ISBN 80-7259-017-0.



e McDONALD, Malcolm H. B., MORRIS, Peter. Skola marketingu — ilustrovany
privodce. Kanzelsberger, a.s.: Brno, 2006. ISBN 80-85387-53-X.

Organizace vyucovani a metody prace:

Rizena diskuze
Individuaini prace
Prace ve dvojicich
Aktivni poslech

Popis cinnosti v hodiné:

Cinnost uditele Cinnost zaka

Vyklad na téma: Management Aktivni poslech
Predstavte klicové osoby vaseho tymu
e Rizeni firmy, Uspéch
¢ Vasim cilem je zajistit:
Kli¢ové zaméstnance firmy Rizend diskuze
Potfeba zaméstnancd v budoucnu
Organizacni strukturu firmy
Spoluprace s poradci
¢ U kazdého budouciho zaméstnance specifikuijte:
Jaké Ukoly bude ve firmé plnit
Jaké zkusSenosti, kvalifikaci a vzdélani by mél mit
Jaké povahové vlastnosti by mél mit

Jakeé financni prostredky se planuji na jeho
zarazeni
Shrnuti: Myslenkova mapa: ,Budouci zaméstnanec"

Zadani Ukolu 1:

Jakeé klicové manazerské pozice chcete v nejblizsi
dobé ve vasi firmé obsadit? PopiSte zamyslené Individuélni préce
role téchto osob a pozadovanou kvalifikaci,
vcetné nastupniho platu.

o Vysvétlit: vzor VEelafici

e Zpracuj podle vzoru svoji firmu

Rozbor praci zak{




Vyhodnoceni: Nejlepsi prace - klasifikace

Popiste organizacni strukturu firmy

e Obecny prehled
¢ Pracovni pozice

Prava a povinnosti zaméstnancti

Zadani Ukolu 2: Jaké zaméstnance chcete
v blizké budoucnosti prijimat?

Vysvétlit: vzor Vcelarici
Zpracuj podle vzoru svoji firmu

Vyhodnoceni: Nejlepsi dvojice - klasifikace

Rizena diskuze

Prace ve dvojicich
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17 Budouci vyvoj: metodicky list

Vzdélavaci oblasti: Clovék a svét prace

Vyucovaci predmét: Povinny nebo volitelny s dotaci 1 hod./tydné

Klicova slova: Dlouhodobé cile, milniky, rizika

Ocekavané vystupy zaku: Orientuje se v pracovnich c¢innostech vybranych profesi.
Klicové kompetence:

Kompetence k uceni: Operuje sobecné uzivanymi terminy, uvadi véci do
souvislosti a propojuje poznatky do SirSich celkd.

Kompetence k Feseni problémii: Vyhledava informace vhodné k feSeni problému,
nachazi jejich shodné, podobné a odlisSné znaky.

Kompetence komunikativni: Formuluje a vyjadfuje své myslenky a nazory
v logickém sledu.

Kompetence socialni a personalni: Prispiva k diskuzi a k debaté celé tridy, chape
potrebu efektivné spolupracovat s druhymi.

Kompetence obcanska: Chape zakladni principy, na nichz spocivaji zakony a
spolecenské normy.

Pomiicky:

e Ucebni list — UL 17 pro 8. rocnik
Pracovni list — PL 17 pro 8. rocnik
Metodicky list — ML 17 pro 8. rocnik
Ucebnice ,Clovék a svét prace"
Dataprojektor a notebook

Doporucena rozsirujici literatura:

o KOCAB, Vojtéch, PETERKA, Jifi, REZNAKOVA, Maria. Podnikatelsky pian.
Computer Press, a.s.: Brno, 2008, 216 stran. ISBN 978-80-251-1605-0.

e BANGS ml., David H. Priivodce podnikatelskym planem. PRAGMA: Praha, 1996.

e JONES, Gary. Zaciname podnikat, 1DEA, s.r.o.: Plzeri, 1992. ISBN 80-901303-0-
5.

e LAMBDEN, John, TARGETT, David. Hospodaren/ malého podniku. Profess
Consulting, s.r.o.: Praha, 2005. ISBN 80-7259-017-0.



e McDONALD, Malcolm H. B., MORRIS, Peter. Skola marketingu — ilustrovany

privodce. Kanzelsberger, a.s.: Brno, 2006. ISBN 80-85387-53-X.

Organizace vyucovani a metody prace:

e Rizena diskuze

¢ Individuaini prace
e Prace ve dvoijicich
e Skupinova prace
¢ Aktivni poslech

Popis cinnosti v hodiné:

Cinnost uditele

Cinnost zaka

Vyklad na téma: Budouci vyvoj
Dlouhodobé cile vasi firmy:
¢ Jak bude vypadat vase firma za rok.
¢ Jak bude vypadat vase firma za pét let.
e Zameérte se na témata:
VySe prodeje
Zisk
Pocet zaméstnancl
Pocet pracovist’
Pocet vyrobkU
Podil na trhu
e Zaméreni na:
Mezery na trhu
Nové technologie

Aktivni poslech

Rizena diskuze

Zadani Ukolu 1: Popiste, jak bude vypadat vase
firma v budoucnu. Uved'te informace o vysi
prodeje, vyrobcich, zisku, poctu zaméstnancii a
umisténi pracovist’' nebo budoucnost popiste
formou dil¢ich zamért.

o Vysvétlit: vzor VEelafici

e Zpracuj podle vzoru svoji firmu
Vyhodnoceni: Nejlepsi skupinova prace - klasifikace

Skupinova prace




Budouci milniky
¢ Ukazatel k dil¢imu pInéni

Zadani Ukolu 2: Uved'te konkrétni diléi cile,
kterych dosahnete na cesté k cilim
dlouhodobéjsim podle vzoru Vcelarikd.

e Vysvétlit: vzor VCelarici
e Zpracuj podle vzoru svoji firmu
Vyhodnoceni: Nejlepsi dvojice - klasifikace

Aktivni poslech
Rizen3 diskuze

Prace ve dvojicich

Zadani Ukolu 3: Jaké konkrétni kroky Podniknete Individualni prace
k dosazeni milniku specifikovanych v Ukolu 2?
e Vysvétlit: vzor VCelarici
e Zpracuj podle vzoru svoji firmu
Vyhodnoceni: Pochvala za nejlepsi praci
Budouci rizika: Aktivni poslech
¢ Konkurencni riziko
e Rizika trhu Rizend diskuze
¢ Provozni rizika
¢ Financni rizika
¢ Ekonomicka rizika
Shrnuti kapitoly ,Rizika podnikani* — Myslenkova mapa.
Zadani Ukolu 4: Jaka jsou potencialni rizika
spojena s Cinnosti vasi budouci firmy? Vypiste je | radividugini préce

a uved'te prislusna protiopatreni na jejich
minimalizaci podle vzoru.

o Vysvétlit: vzor VEelafici
e Zpracuj podle vzoru svoji firmu
Vyhodnoceni: Nejlepsi tri prace - klasifikace
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18 Finance I - zaklady podvojného ucetnictvi:
metodicky list

Vzdélavaci oblasti: Clovék a svét prace
Vyucovaci predmét: Povinny nebo volitelny s dotaci 1 hod./tydné
Klicova slova: Podvojné Ucetnictvi, zisk, majetek, aktiva, pasiva, bilan¢ni rovnice

Ocekavané vystupy zaki: Posoudi své moznosti pfi rozhodovani o volbé vhodného
povolani a profesni pripravy.

Klicové kompetence:

Kompetence k uceni: Operuje sobecné uzivanymi terminy, uvadi véci do
souvislosti a propojuje poznatky do SirSich celkd.

Kompetence k feseni problémi: Kriticky mysli, ¢ini uvaZlivd rozhodnuti, je
schopen je obhajit, uvédomuje si zodpovédnost za sva rozhodnuti.

Kompetence komunikativni: Rozumi rdiznym typlm textl a zaznamd, obrazovych
materidld a jinych informacnich a komunikacnich prostfedkl. Tvorivé je vyuZiva ke
svému prospéchu.

Kompetence socialni a personalni: Vytvari si pozitivni predstavu o sobé samém,
ktera podporuje jeho sebedlivéru a samostatny rozvoj.

Kompetence obcanska: Chape zakladni principy, na nichz spocivaji zakony a
spolecenské normy.

Pomiicky:

e Ucebni list — UL 18 pro 8. rocnik
Pracovni list — PL 18 pro 8. rocnik
Metodicky list — ML 18 pro 8. rocnik
Ucebnice ,Clovék a svét prace"
Dataprojektor a Notebook

Doporucena rozsirujici literatura:

o KOCAB, Vojtéch, PETERKA, Jifi, REZNAKOVA, Maria. Podnikatelsky pian.
Computer Press, a.s.: Brno, 2008, 216 stran. ISBN 978-80-251-1605-0.

e BANGS ml., David H. Priivodce podnikatelskym planem. PRAGMA: Praha, 1996.

e JONES, Gary. Zaciname podnikat, 1DEA, s.r.o.: Plzer, 1992. ISBN 80-901303-0-
5.



e LAMBDEN, John, TARGETT, David. Hospodareni malého podniku. Profess
Consulting, s.r.o.: Praha, 2005. ISBN 80-7259-017-0.

e McDONALD, Malcolm H. B., MORRIS, Peter. Skola marketingu — ilustrovany
privodce. Kanzelsberger, a.s., Brno, 2006. ISBN 80-85387-53-X.

e VYSUSIL, Jifi. Podvajné dcetnictvi po IZickach. PROFESS: Praha, 1993. ISBN 80-
85235-27-7.

e ABRAMS, Rhonda. Obchodni plan. PRAGMA: Praha, 2007. ISBN 978-80-7349-
052-2.

Organizace vyucovani a metody prace:

o Rizend diskuze
Individualni prace
Prace ve dvojicich
Skupinova prace
Aktivni poslech

Popis cinnosti v hodiné:

Cinnost udéitele Cinnost zaka

Vyklad na téma: Zaklady podvojného ucetnictvi Aktivni poslech

e Priklad drobného podnikatele hospodafriciho
s vlastnimi prostfedky Rizend diskuze

e Priklad podnikatele hospodafriciho s vlastnimi i
cizimi prostredky

e Symbolika Ucetnich, nazvy v podvojném ucetnictvi

Zadani Ukolu 1: Jak v Feci téetnich pracovnikdi
nazyvame: Individuélni prace
e Majetek na konci urcitého obdobi...............
e Majetek vlastni na pocatku tohoto obdobi.....
e Majetek cizi na pocatku tohoto obdobi.........

Vyhodnoceni za Gcasti Zak{
Reseni Aktiva, Zakladni jméni, Zavazky (dluhy)

Vyklad na téma: Zaklady podvojného ucetnictvi Aktivni poslech
e Bilanéni rovnice Rizend diskuze

e Popis levé a pravé strany




Zadani Ukolu 2: Firma ma celkova aktiva 100
jednotek a zacala s pocatecnim stavem majetku
vlastniho ve vysi 60 jednotek a s pocatecnim
stavem majetku ciziho ve vysi 30 jednotek.
Vypoctéte:

e Zisk této firmy, aby byla splnéna bilanc¢ni rovnice.
o Jak velka jsou skutecna pasiva (dluhy, zavazky).
e Jak velka jsou formalni pasiva.

Vyhodnoceni za Gcasti Zak{
Reseni- 10 jednotek, 30 jednotek, 60 jednotek.

Skupinova prace

Zadani Ukolu 3: Pro¢ vzniklo podvojné ucetnictvi a
proc se nazyva podvojné? Zjisti potirebné
informace na internetu.

Vyhodnoceni: Pochvala

Reseni” Podvojné Ucetnictvi vzniklo z prosté Gvahy, jak
vypocitat zisk z podnikani. Podvojné se nazyva proto, ze
kazda firemni Cinnost je zapsana 2x. Napr.: Zakladni
jméni je zapsano v rozvaze:

- Na strané aktiv (A) jako slozky (budovy, stroje...)
- Na strané pasiv (P), komu patii — majiteldm firmy.

Individualni prace




[N -®
* X % U
* * iy
- * L]
evropsky e

socialni , MINISTERSTVO SKOLSTVI, OP Vzdélavani
fondvCR EVROPSKA UNIE MLADEZE A TELOVYCHOVY pro konkurenceschopnost

INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI

Projekt CZ.1.07/1.1.00/08.0094 Vzdélavani pro udrzitelny
rozvoj v environmentalnich a ekonomickych souvislostech

Asociace pedagogi zakladniho Skolstvi Ceské republiky

www.vcele.eu

19 Finance II - zakladni financni vykazy
Metodicky list

Rocnik: 8
Doporuceny pocet hodin: 1-2
Autor: Mgr. Ivana Kolatorova

Editace a graficka Uprava textu: Mgr. Bc. Anna Doubkova

© 2013 Asociace pedagogt zakladniho Skolstvi Ceské republiky

Ilustraéni obrazky jsou pouzity v souladu s licencemi z fotobanky Ceského svazu véelatd,
fotodokumentace projektu VUREES a databaze software Inspiration.

Tento projekt je spolufinancovan z Evropského socialniho fondu a statniho rozpod&tu Ceské republiky

)4




19 Finance II - zakladni financni vykazy: metodicky list

Vzdélavaci oblasti: Clovék a svét prace
Vyucovaci predmét: Povinny nebo volitelny s dotaci 1 hod./tydné

Klicova slova: Rozvaha, Vysledovka, Cash-flow, Bod zvratu, Aktiva, Pasiva, Zakladni
jméni, Dluh, Zisk, Druha bilan¢ni rovnice

Ocekavané vystupy zaku: Orientuje se v pracovnich ¢innostech vybranych profesi.
Klicové kompetence:

Kompetence k uceni: Operuje sobecné uzivanymi terminy, uvadi véci do
souvislosti a propojuje poznatky do SirsSich celkd.

Kompetence k Ffeseni problémii: Vyhledava informace vhodné k feSeni problému,
nachazi jejich shodné, podobné a odlisSné znaky.

Kompetence komunikativni: Formuluje a vyjadfuje své myslenky a nazory
v logickém sledu.

Kompetence socialni a personalni: Prispiva k diskuzi a k debaté celé tridy, chape
potrebu efektivné spolupracovat s druhymi.

Kompetence obcanska: Chape zakladni principy, na nichz spocivaji zakony a
spoleCenské normy.

Pomiicky:

e Ucebni list — UL 19 pro 8. rocnik
Pracovni list — PL 19 pro 8. rocnik
Metodicky list — ML 19 pro 8. rocnik
Ucebnice ,Clovék a svét prace"
Dataprojektor a notebook

Doporucena rozsirujici literatura:

e KOCAB, Vojtéch, PETERKA, Jifi, REZNAKOVA, Méaria. Podnikatelsky plan.
Computer Press, a.s.: Brno, 2008, 216 stran. ISBN 978-80-251-1605-0.

e BANGS ml., David H. Priivodce podnikatelskym planem. PRAGMA, Praha, 1996.

e JONES, Gary. Zaciname podnikat, 1DEA, s.r.o.: Plzer, 1992. ISBN 80-901303-0-
5.

e LAMBDEN, John, TARGETT, David. Hospodareni malého podniku. Profess
Consulting, s.r.o.: Praha, 2005. ISBN 80-7259-017-0.



e MCDONALD, Malcolm H. B., MORRIS, Peter. Skola marketingu — ilustrovany
privodce. Kanzelsberger, a.s., Brno, 2006. ISBN 80-85387-53-X.

e VYSUSIL, Jifi. Podvojné dcetnictvi po IZickach. PROFESS: Praha, 1993. ISBN 80-
85235-27-7.

e ABRAMS, Rhonda. Obchodni plan. PRAGMA: Praha, 2007. ISBN 978-80-7349-
052-2.

Organizace vyucovani a metody prace:

Rizend diskuze
Individualni prace
Prace ve dvojicich
Aktivni poslech

Popis cinnosti v hodiné:

Cinnost uéitele Cinnost Zzaka

Vyklad na téma: Popis zakladnich financnich | Aktivni poslech
vykaz{i

e Rozvaha

¢ \/ysledovka

Rizen3 diskuse
e Cash-flow

Zadani Ukolu 1: Napis, co si predstavujes pod
pojmy z pohledu tcetniho: Préce ve dvojicich
¢ Odbératelé
¢ Dodavatelé
e Zameéstnanci
o Uvéry
Vyhodnoceni nejlepsSich odpovédi.
Reseni:
Odbératelé: Jde o naSe pohledavky vici odbératelim za
odebrané zbozi.

Dodavatelé: Jde o naSe dluhy vici dodavateldm napt.
za dodany material.

Zameéstnanci: Jde o nase dluhy vici nasim pracovnikdim,
nevyplacené mzdy.

Uvéry. Nade dluhy napt. vidi bance.




Zadani Ukolu 2: Doplii do myslenkové mapy
nazvy 3 nejdilezitéjsich financnich vykazi, které
jsou popsany v projektu VUREES a dopin, co

popisuiji. Individualni prace
Vyhodnoceni nejlepsich feseni.
Reseni:
Rozvaha - Poskytuje rychly nahled na to, jakou hodnotu
veskerého hmotného majetku ma vase firma vcetné
rozsahu vsech jejich zavazka.
Vysledovka - Ukazuje celkové vynosy a naklady ve
sledovaném obdobi.
Cash-flow - Prehled o penéznich tocich.
Vyklad na téma: Dalsi informacni zdroje pro Aktivni poslech
podnikani
¢ Analyza rentability Rizend diskuze
¢ Investicni vydaje
e Bod zvratu
Vyklad na téma: Odvozeni firemni rozvahy a
vysledovky
¢ Prvni bilan¢ni rovnice (A, P) Aktivni poslech
* Schema rozvahy Rizend diskuze

¢ Polozky rozvahy

¢ Druha bilancni rovnice
e Schéma vysledovky

¢ Polozky vysledovky

Zadani Ukolu 3: ZaFad' nize uvedené ucetni
polozky na stranu aktiv a pasiv v Uicetnim vykazu
~Rozvaha™:

Zakladni jméni, Zameéstnanci, Materidl, Dokoncené
vyrobky, Bankovni Uvéry, Pokladna, Dodavatelg,
Bankovni Ucet, Zisk, Ztrata, Pokladna

Vyhodnoceni nejlepSich feseni.

Reseni:

Aktiva: Materidl, Dokoncené vyrobky, Bankovni Ucet,
Pokladna

Pasiva: Zaméstnanci, Bankovni Uvéry, Dodavatelé, Zisk,
Ztrata

Prace ve dvojicich
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20 Finance III — Cash-flow: metodicky list

Vzdélavaci oblasti: Clovék a svét prace

Vyucovaci predmét: Povinny nebo volitelny predmét s dotaci 1 hod./tydné
Klicova slova: Cash-flow, kontokorent, progndza

Ocekavané vystupy zaku: Orientuje se v pracovnich c¢innostech vybranych profesi.
Klicové kompetence:

Kompetence k uceni: Operuje sobecné uzivanymi terminy, uvadi véci do
souvislosti a propojuje poznatky do SirSich celkd.

Kompetence k Feseni problémii: Vyhledava informace vhodné k feSeni problému,
nachazi jejich shodné, podobné a odlisSné znaky.

Kompetence komunikativni: Formuluje a vyjadfuje své myslenky a nazory
v logickém sledu.

Kompetence socialni a personalni: Prispiva k diskuzi a k debaté celé tridy, chape
potrebu efektivné spolupracovat s druhymi.

Kompetence obcanska: Chape zakladni principy, na nichz spocivaji zakony a
spolecenské normy.

Pomiicky:

e Ucebni list — UL 20 pro 8. rocnik
Pracovni list — PL 20 pro 8. rocnik
Metodicky list — ML 20 pro 8. rocnik
Ucebnice ,Clovék a svét prace"
Dataprojektor a notebook

Doporucena rozsirujici literatura:

o KOCAB, Vojtéch, PETERKA, Jifi, REZNAKOVA, Maria. Podnikatelsky pian.
Computer Press, a.s.: Brno, 2008, 216 stran. ISBN 978-80-251-1605-0.

e BANGS ml., David H. Priivodce podnikatelskym planem. PRAGMA, Praha, 1996.

e JONES, Gary. Zaciname podnikat, 1DEA, s.r.o.: Plzeri, 1992. ISBN 80-901303-0-
5.

e LAMBDEN, John, TARGETT, David. Hospodaren/ malého podniku. Profess
Consulting, s.r.o.: Praha, 2005. ISBN 80-7259-017-0.



e McDONALD, Malcolm H. B., MORRIS, Peter. Skola marketingu — ilustrovany
privodce. Kanzelsberger, a.s.: Brno, 2006. ISBN 80-85387-53-X.
e VYSUSIL, Jifi. Podvojné dcetnictvi po [Zickdch. PROFESS, Praha, 1993. ISBN 80-

85235-27-7.

e ABRAMS, Rhonda. Obchodni plan. PRAGMA: Praha, 2007. ISBN 978-80-7349-

052-2.

Organizace vyucovani a metody prace:

o Rizend diskuze
Individualni prace
Prace ve dvojicich
Skupinova prace
Aktivni poslech

Popis cinnosti v hodiné:

Cinnost ucéitele

Cinnost Zzaka

Vyklad na téma: Cash-flow:
e Penézni tok, sezonni vlivy
e Kontokorent

Zadani Ukolu 1: Popis, co je kontokorent, k éemu
slouzi a k ¢emu se nesmi pouzivat. Ziskej
potrebné informace na internetu.

Vyhodnoceni jednotlivych skupin. Nejlepsi oklasifikovat.

Reseni: Kratkodobé precerpani UGc¢tu se souhlasem
banky. Vétsinou neni povolen nad rdmec ucetni hodnoty
vasich zasob a kvalitnich pohledavek. Nesmi se pouzivat
napriklad k nakupu aut, nemovitosti.

Aktivni poslech
Rizend diskuse

Skupinova prace

Vyklad na téma: Oblasti Cash-flow
¢ Provozni oblast
¢ Investicni oblast
¢ Financni oblast
e Formy vykazovani
Vyklad na téma: Zjist'ovani toku penéz
¢ Progndza Cash-flow
e Formular s ukazateli

Aktivni poslech
Rizend diskuze

Aktivni poslech
Rizend diskuze




Zadani Ukolu 2: Zpracujte plan hospodareni vasi
firmy v prvnim roce podnikani formou Individuéini préce
jednoduchého formulare pro ,Prognozy cash-
flow". Jako vzor uvadime planované hospodareni
v prvnim a v druhém roce v sezonnim podnikani
vcelare Filipa.

e Progndza 1. roku podnikani - vyklad

e Progndza 2. roku podnikani - vyklad

e Vlastni zpracovani progndzy podnikani - tabulka

Vyhodnoceni nejlepsi prognozy.




[N -®
* X % U
* * iy
- * L]
evropsky e

socialni , MINISTERSTVO SKOLSTVI, OP Vzdélavani
fondvCR EVROPSKA UNIE MLADEZE A TELOVYCHOVY pro konkurenceschopnost

INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI

Projekt CZ.1.07/1.1.00/08.0094 Vzdélavani pro udrzitelny
rozvoj v environmentalnich a ekonomickych souvislostech

Asociace pedagogi zakladniho Skolstvi Ceské republiky

www.vcele.eu

21 Vyznam vysledovky a rozvahy
Metodicky list

Rocnik: 8
Doporuceny pocet hodin: 1-2
Autor: Mgr. Ivana Kolatorova

Editace a graficka Uprava textu: Mgr. Bc. Anna Doubkova

© 2013 Asociace pedagogt zakladniho Skolstvi Ceské republiky

Ilustraéni obrazky jsou pouzity v souladu s licencemi z fotobanky Ceského svazu véelatd,
fotodokumentace projektu VUREES a databaze software Inspiration.

Tento projekt je spolufinancovan z Evropského socialniho fondu a statniho rozpod&tu Ceské republiky

)4




21 Vyznam vysledovky a rozvahy: metodicky list

Vzdélavaci oblasti: Clovék a svét prace
Vyucovaci predmét: Povinny nebo volitelny s dotaci 1 hod./tydné
Klicova slova: Vysledovka, rozvaha, zaméstnanec, stredni trida, bohaty Clovék

Ocekavané vystupy zakd: Vyuzije profesni informace pro vybér vhodného
vzdélavani.

Klicové kompetence:

Kompetence k uceni: Samostatné pozoruje a experimentuje, ziskané vysledky
porovnava, kriticky posuzuje a vyvozuje z nich zavéry pro vyuziti v budoucnosti.

Kompetence k feseni problémii: Vyhledava informace vhodné k feSeni problému,
nachazi jejich shodné, podobné a odlisSné znaky.

Kompetence komunikativni: Rozumi rlznym typ0m textd a zaznamd,
informacnich a komunikacnich prostiedkl a vyuziva je ke svému rozvoiji.

Kompetence socialni a personalni: Prispiva k diskuzi a k debaté celé tridy, chape
potrebu efektivné spolupracovat s druhymi.

Kompetence obcanska: Chape zakladni principy, na nichz spocivaji zakony a
spoleCenské normy.

Pomiicky:

e Ucebni list — UL 21 pro 8. rocnik
Pracovni list — PL 21 pro 8. rocnik
Metodicky list — ML 21 pro 8. rocnik
Ucebnice ,Clovék a svét prace"
Dataprojektor a notebook

Doporucena rozsirujici literatura:

e KOCAB, Vojtéch, PETERKA, Jifi, REZNAKOVA, Méaria. Podnikatelsky plan.
Computer Press, a.s.: Brno, 2008, 216 stran. ISBN 978-80-251-1605-0.

e BANGS ml., David H. Priivodce podnikatelskym planem. PRAGMA, Praha, 1996.

e JONES, Gary. Zaciname podnikat, 1DEA, s.r.o.: Plzer, 1992. ISBN 80-901303-0-
5.

e LAMBDEN, John, TARGETT, David. Hospodareni malého podniku. Profess
Consulting, s.r.o.: Praha, 2005. ISBN 80-7259-017-0.



e McDONALD, Malcolm H. B., MORRIS, Peter. Skola marketingu — ilustrovany
privodce. Kanzelsberger, a.s.: Brno, 2006. ISBN 80-85387-53-X.

e VYSUSIL, Jifi. Podvojné dcetnictvi po IZickach. PROFESS: Praha, 1993. ISBN 80-
85235-27-7.

e ABRAMS, Rhonda. Obchodni plan. PRAGMA: Praha, 2007. ISBN 978-80-7349-
052-2.

Organizace vyucovani a metody prace:

Rizena diskuze
Individualni prace
Skupinova prace
Aktivni poslech

Popis cinnosti v hodiné:

Cinnost ucitele Cinnost zaka
Vyklad na téma: Zivotni milniky Roberta Aktivni poslech
Kiyosakiho Rizen4 diskuze
e Zivotni etapy
Vyklad na téma: Chovani riiznych skupin lidi Rizens diskuze

podle R. Kiyosakiho
e Radovych zaméstnanc{
o Stredni tridy lidi
¢ Bohatych lidi
Doporuceni:

Rizend diskuze

e Moudrost sedlakd:
~Nejdrive zasej a pak teprve sklizej."

Zadani Ukolu 1: Napis, ktery pFistup chovani a
jednani k Zivotu z pohledu tvych financi tobé
vyhovuje nejvice a proc.

¢ Jako radovy zaméstnanec?
e Jako stfedni tfida? Individualni prace
¢ Jako bohaty ¢lovék?

Vyhodnoceni — oklasifikovani nejlepsi prace

Zadani Ukolu 2: Napis, co délaji bohati lidé, aby Skupinova prace
byli bohati a co chudi lidé, aby byli chudi pfi Rizens diskuse




dodrzovani platnych zakond.
Vyhodnoceni nejlepsi odpovedi

Zadani Ukolu 3: Popis své pasivum, do kterého Individualni prace
v nejblizsi dobé chces investovat a vytvor k nému
aktivum, které pokryje jeho naklady.

Vyhodnoceni nejlepsi odpovedi
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22 Analyza bodu zvratu: metodicky list

Vzdélavaci oblasti: Clovék a svét prace
Vyucovaci predmét: Povinny nebo volitelny s dotaci 1 hod./tydné
Klicova slova: Fixni naklady, variabilni naklady, kryci prispévek, bod zvratu

Ocekavané vystupy zakd: Vyuzije profesni informace pro vybér vhodného
vzdélavani.

Klicové kompetence:

Kompetence k uceni: Vyhledava a tfidi informace a na zakladé jejich propojeni je
efektivné vyuziva v procesu uceni.

Kompetence k Feseni problémii: Samostatné fesi problémy, voli vhodné zplsoby
feSeni, uziva pti reSeni problém( logické a matematické postupy.

Kompetence komunikativni: Rozumi rlznym typ0m textd a zaznamd,
informacnich a komunikacnich prostiedkl a vyuziva je ke svému rozvoiji.

Kompetence socialni a personalni: Udinné spolupracuje ve skuping, ovliviiuje
kvalitu spolec¢né prace.

Kompetence obcanska: Chape zakladni principy, na nichz spocivaji zakony a
spoleCenské normy.

Pomiicky:

e Ucebni list — UL 22 pro 8. rocnik
Pracovni list — PL 22 pro 8. rocnik
Metodicky list — ML 22 pro 8. rocnik
Ucebnice ,Clovék a svét prace"
Dataprojektor a notebook

Doporucena rozsirujici literatura:

e KOCAB, Vojtéch, PETERKA, Jifi, REZNAKOVA, Méaria. Podnikatelsky plan.
Computer Press, a.s.: Brno, 2008, 216 stran. ISBN 978-80-251-1605-0.

e BANGS ml., David H. Priivodce podnikatelskym planem. PRAGMA, Praha, 1996.

e JONES, Gary. Zaciname podnikat, 1DEA, s.r.o.: Plzer, 1992. ISBN 80-901303-0-
5.

e LAMBDEN, John, TARGETT, David. Hospodareni malého podniku. Profess
Consulting, s.r.o.: Praha, 2005. ISBN 80-7259-017-0.



e McDONALD, Malcolm H. B., MORRIS, Peter. Skola marketingu — ilustrovany
privodce. Kanzelsberger, a.s.: Brno, 2006. ISBN 80-85387-53-X.

e VYSUSIL, Jifi. Podvojné dcetnictvi po IZickach. PROFESS: Praha, 1993. ISBN 80-
85235-27-7.

e ABRAMS, Rhonda. Obchodni plan. PRAGMA: Praha, 2007. ISBN 978-80-7349-
052-2.

Organizace vyucovani a metody prace:

Rizena diskuze
Individualni prace
Skupinova prace
Aktivni poslech

Popis cinnosti v hodiné:

Cinnost ucitele Cinnost zaka
Vyklad na téma: Analyza bodu zvratu Aktivni poslech
e Fixni naklady Rizend diskuze

¢ Variabilni naklady
e Priklady fixnich a variabilnich nakladd
¢ Grafické znazornéni

Zadani Ukolu 1: Napis dal$i mozné fixni naklady | Skupinova prace
ve firmé , Autodilna Kulisek", ktera zabezpecuje
tyto sluzby: Rizend diskuze
Vvhodnoceni nejlepsi skupinové prace

Reseni- Viz. vzor

Zadani Ukolu 2: Napis dal$i mozné variabilni
naklady ve firmé ,Autodilna Kulisek", ktera Skupinovaé préce
zabezpecuje tyto sluzby:

Vvhodnoceni nejlepsi skupinové prace

’ Rizenéa diskuse
Reseni: \liz. vzor
Vyklad na téma: Analyza bodu zvratu Aktivni poslech
e Kryci prispévek Rizend dfiskuze

e Bod zvratu

e Kroky analyzy bodu zvratu




Zadani Ukolu 3:

e Vyklad krokd analyzy bodu zvratu na Filipovi
vCelarikovi:
1. Rok jeho podnikani
2. Rok jeho podnikani
e Zpracuj podobnym zplisobem za domaci ukol.
e Zpracuj podobny priklad jako vcelaf Filip na své
budouci podnikani.

Individualni prace
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23 Hovori odbornici: metodicky list

Vzdélavaci oblasti: Clovék a svét prace

Vyucovaci predmét: Povinny nebo volitelny s dotaci 1 hod./tydné
Klicova slova: Financni analytik, bankovni Urednik, investor, management
Ocekavané vystupy zaki: VyuZije profesni informace.

Klicové kompetence:

Kompetence k uceni: Vyhledava a tfidi informace a na zakladé jejich pochopeni je
vyuziva v procesu uceni, v tvrcich ¢innostech a praktickém Zivoté.

Kompetence k FesSeni problémii: Vyhledava informace vhodné k feseni problému,
nachazi jejich shodné, podobné a odlisSné znaky.

Kompetence komunikativni: Formuluje a vyjadfuje své myslenky a nazory
v logickém sledu.

Kompetence socialni a personalni: Prispiva k diskuzi a k debaté celé tridy, chape
potrebu efektivné spolupracovat s druhymi.

Kompetence obcanska: Chape zakladni principy, na nichz spocivaji zakony a
spolecenské normy.

Pomiicky:

e Ucebni list — UL 23 pro 8. ro¢nik
Pracovni list — PL 23 pro 8. rocnik
Metodicky list — ML 23 pro 8. rocnik
Ucebnice ,Clovék a svét prace"
Dataprojektor a notebook

Doporucena rozsirujici literatura:

o KOCAB, Vojtéch, PETERKA, Jifi, REZNAKOVA, Maria. Podnikatelsky pian.
Computer Press, a.s.: Brno, 2008, 216 stran. ISBN 978-80-251-1605-0.

e BANGS ml., David H. Priivodce podnikatelskym planem. PRAGMA, Praha, 1996.

e JONES, Gary. Zaciname podnikat, 1DEA, s.r.o.: Plzeri, 1992. ISBN 80-901303-0-
5.

e LAMBDEN, John, TARGETT, David. Hospodaren/ malého podniku. Profess
Consulting, s.r.o.: Praha, 2005. ISBN 80-7259-017-0.



e McDONALD, Malcolm H. B., MORRIS, Peter. Skola marketingu — ilustrovany
privodce. Kanzelsberger, a.s.: Brno, 2006. ISBN 80-85387-53-X.

e VYSUSIL, Jifi. Podvojné dcetnictvi po IZickach. PROFESS: Praha, 1993. ISBN 80-
85235-27-7.

e ABRAMS, Rhonda. Obchodni plan. PRAGMA: Praha, 2007. ISBN 978-80-7349-
052-2.

Organizace vyucovani a metody prace:

Rizena diskuze
Individualni prace
Skupinova prace
Aktivni poslech

Popis cinnosti v hodiné:

Cinnost uéitele Cinnost Zzaka

Vyklad na téma: Hovori odbornici Aktivni poslech
¢ Financni analytik
e Bankovni tfednik Rizena diskuze
e Soukromy investor

Zadani Ukolu 1: Jmenuj konkrétni osobu

v konkrétni firmé a popis jeji Cinnost:
e Financni analytik Skupinovaé préce
e Bankovni urednik Rizen3 diskuze
e Soukromy investor

Vyhodnoceni jednotlivych skupin

Zadani Ukolu 2: Do obrazku dopli, co nejvice
zajima uvedené profese v podnikatelském planu | 7, i idugini préce
firmy.

Vvhodnoceni nejlepsi prace - kiasifikace




