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18 Finance I - zaklady podvojného ucetnictvi:
metodicky list

Vzdélavaci oblasti: Clovék a svét prace
Vyucovaci predmét: Povinny nebo volitelny s dotaci 1 hod./tydné
Klicova slova: Podvojné Ucetnictvi, zisk, majetek, aktiva, pasiva, bilan¢ni rovnice

Ocekavané vystupy zaki: Posoudi své moznosti pfi rozhodovani o volbé vhodného
povolani a profesni pripravy.

Klicové kompetence:

Kompetence k uceni: Operuje sobecné uzivanymi terminy, uvadi véci do
souvislosti a propojuje poznatky do SirSich celkd.

Kompetence k feseni problémi: Kriticky mysli, ¢ini uvaZlivd rozhodnuti, je
schopen je obhajit, uvédomuje si zodpovédnost za sva rozhodnuti.

Kompetence komunikativni: Rozumi rdiznym typlm textl a zaznamd, obrazovych
materidld a jinych informacnich a komunikacnich prostfedkl. Tvorivé je vyuZiva ke
svému prospéchu.

Kompetence socialni a personalni: Vytvari si pozitivni predstavu o sobé samém,
ktera podporuje jeho sebedlivéru a samostatny rozvoj.

Kompetence obcanska: Chape zakladni principy, na nichz spocivaji zakony a
spolecenské normy.

Pomiicky:

e Ucebni list — UL 18 pro 8. rocnik
Pracovni list — PL 18 pro 8. rocnik
Metodicky list — ML 18 pro 8. rocnik
Ucebnice ,Clovék a svét prace"
Dataprojektor a Notebook

Doporucena rozsirujici literatura:

o KOCAB, Vojtéch, PETERKA, Jifi, REZNAKOVA, Maria. Podnikatelsky pian.
Computer Press, a.s.: Brno, 2008, 216 stran. ISBN 978-80-251-1605-0.

e BANGS ml., David H. Priivodce podnikatelskym planem. PRAGMA: Praha, 1996.

e JONES, Gary. Zaciname podnikat, 1DEA, s.r.o.: Plzer, 1992. ISBN 80-901303-0-
5.



e LAMBDEN, John, TARGETT, David. Hospodareni malého podniku. Profess
Consulting, s.r.o.: Praha, 2005. ISBN 80-7259-017-0.

e McDONALD, Malcolm H. B., MORRIS, Peter. Skola marketingu — ilustrovany
privodce. Kanzelsberger, a.s., Brno, 2006. ISBN 80-85387-53-X.

e VYSUSIL, Jifi. Podvajné dcetnictvi po IZickach. PROFESS: Praha, 1993. ISBN 80-
85235-27-7.

e ABRAMS, Rhonda. Obchodni plan. PRAGMA: Praha, 2007. ISBN 978-80-7349-
052-2.

Organizace vyucovani a metody prace:

o Rizend diskuze
Individualni prace
Prace ve dvojicich
Skupinova prace
Aktivni poslech

Popis cinnosti v hodiné:

Cinnost udéitele Cinnost zaka

Vyklad na téma: Zaklady podvojného ucetnictvi Aktivni poslech

e Priklad drobného podnikatele hospodafriciho
s vlastnimi prostfedky Rizend diskuze

e Priklad podnikatele hospodafriciho s vlastnimi i
cizimi prostredky

e Symbolika Ucetnich, nazvy v podvojném ucetnictvi

Zadani Ukolu 1: Jak v Feci téetnich pracovnikdi
nazyvame: Individuélni prace
e Majetek na konci urcitého obdobi...............
e Majetek vlastni na pocatku tohoto obdobi.....
e Majetek cizi na pocatku tohoto obdobi.........

Vyhodnoceni za Gcasti Zak{
Reseni Aktiva, Zakladni jméni, Zavazky (dluhy)

Vyklad na téma: Zaklady podvojného ucetnictvi Aktivni poslech
e Bilanéni rovnice Rizend diskuze

e Popis levé a pravé strany




Zadani Ukolu 2: Firma ma celkova aktiva 100
jednotek a zacala s pocatecnim stavem majetku
vlastniho ve vysi 60 jednotek a s pocatecnim
stavem majetku ciziho ve vysi 30 jednotek.
Vypoctéte:

e Zisk této firmy, aby byla splnéna bilanc¢ni rovnice.
o Jak velka jsou skutecna pasiva (dluhy, zavazky).
e Jak velka jsou formalni pasiva.

Vyhodnoceni za Gcasti Zak{
Reseni- 10 jednotek, 30 jednotek, 60 jednotek.

Skupinova prace

Zadani Ukolu 3: Pro¢ vzniklo podvojné ucetnictvi a
proc se nazyva podvojné? Zjisti potirebné
informace na internetu.

Vyhodnoceni: Pochvala

Reseni” Podvojné Ucetnictvi vzniklo z prosté Gvahy, jak
vypocitat zisk z podnikani. Podvojné se nazyva proto, ze
kazda firemni Cinnost je zapsana 2x. Napr.: Zakladni
jméni je zapsano v rozvaze:

- Na strané aktiv (A) jako slozky (budovy, stroje...)
- Na strané pasiv (P), komu patii — majiteldm firmy.

Individualni prace




