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07 Profesní zařazení: metodický list 

Vzdělávací oblasti: Člověk a společnost, Člověk a svět práce, Matematika 

Vyučovací předmět: Matematika, Výchova k občanství 

Klíčová slova: Zaměstnanec, živnostník, majitel podniku, investor, mzda  

Očekávané výstupy žáka: Zhodnotí některé konkrétní činnosti člověka, rozlišuje 
aktivity, které mohou prostředí i zdraví člověka podporovat nebo poškozovat. Pracuje 
s časovými údaji a využívá zjištěných údajů k pochopení vztahů mezi ději a mezi 
jevy. 

Klíčové kompetence: 

Kompetence k řešení problémů: Vyhledává informace vhodné k řešení problému, 
nachází jejich shodné, podobné a odlišné znaky, využívá získané vědomosti 
k objevování různých řešení. 

Kompetence komunikativní: Formuluje a vyjadřuje své myšlenky a názory 
v logickém sledu, vyjadřuje se výstižně, souvisle a kultivovaně v písemném i ústním 
projevu. Naslouchá promluvám druhých lidí, porozumí jim, vhodně na ně reaguje, 
účinně se zapojuje do diskuze. 

Kompetence sociální a personální: Účinně spolupracuje ve skupině a v týmu, na 
základě poznání pozitivně ovlivňuje kvalitu společné práce. Podílí se na utváření 
příjemné pracovní atmosféry v týmu. Přispívá k diskuzi v malé skupině i k debatě celé 
třídy, spolupracuje s druhými. 

Kompetence občanská: Chápe základní environmentální problémy a respektuje 
požadavky na životní prostředí. 

Pomůcky: 

• Pracovní list PL 07, Učební list UL 07, Metodický list ML 07 
• Dataprojektor, notebook, případně interaktivní tabule 

Organizace vyučování a metody práce: 

• Řízená diskuze 
• Samostatná práce 
• Práce ve dvojicích 
• Skupinová práce 
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Popis činnosti v hodině: 

Činnost učitele Činnost žáka 

Výklad: Zaměstnanec a živnostník 

• Popis zaměstnance, UL 07 str. 1 
• Popis živnostníka, UL 07 str. 1 
• Společné vlastnosti zaměstnance a živnostníka, 

UL 07 str. 1 
• Výhody a nevýhody zaměstnance a živnostníka, 

UL 07 str. 2 

Úkol 1: Den má 8 pracovních hodin. Týden má 
5 pracovních dnů. Měsíc má obvykle 4 týdny. 
Následující zaměstnanci mají níže uvedenou 
mzdu za hodinu. Jakou mají měsíční mzdu? 

Řešení: Honza – 32 000,- Kč/měs., Martin – 16 000,- 
Kč/měs., Eva – 8 000,- Kč/měs. 

Vyhodnocení: formu určí vyučující 

  
Řízená diskuze 
 
 
 
 
 
 
 
Samostatná práce 

Úkol 2: Proč většina živnostníků začíná 
podnikat ve vlastní garáži anebo ve stánku?  

Řešení: Šetří peníze za nájem. 

Vyhodnocení: Formu určí vyučující 

 

 

Práce ve dvojicích 

Úkol 3: Napište, jaký je rozdíl mezi 
zaměstnancem a živnostníkem. 

Řešení: 

Zaměstnanec – má jistotu, že bere pravidelně mzdu a 
má práci, která mu je přidělena, má pravidelnou 
pracovní dobu, ... 

Živnostník – jistotu vyměnil za svobodu, pracuje pro 
sebe, zadává si sám úkoly, nemá pravidelnou 
pracovní dobu, ani pravidelnou mzdu, ... 

Vyhodnocení: formu určí vyučující 

 

 

 

Skupinová práce 

 

 

Úkol 4: Napište seznam živnostníků, které znáš 
z okolí svého bydliště!  

Řešení: vzor – kadeřník, topenář, automechanik, 
lakýrník, masér, ... 

Vyhodnocení: formu určí vyučující 

Samostatná práce 
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Výklad: Majitel podniku a investor 

• Popis majitele, UL 07 str. 2 
• Činnost investora, UL 07 str. 3 

Úkol 5: Doplňte větu slovy, které získáte 
z písmen přidělených k daným číslům: Bohatý 
je ten, kdo má … 

Řešení: „Bohatý je ten, kdo má zdraví a volný čas.“ 

Vyhodnocení: formu určí vyučující 

Řízená diskuze 

 

 

Práce ve dvojicích 

Úkol 6: Popiš činnost investora.  

Řešení: UL 07 str. 3 

Vyhodnocení: formu určí vyučující 

 

Samostatná práce 
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07 Profesní zařazení: pracovní list 

Úkol 1: Den má 8 pracovních hodin. Týden má 5 pracovních dnů. Měsíc má 
obvykle 4 týdny. Následující zaměstnanci mají níže uvedenou mzdu za 
hodinu. Jakou mají měsíční mzdu? 

� Honza má 200 Kč na hodinu …………………………………………….………………......... 

� Martin má 100 Kč na hodinu ……………………………………………….………...…......... 

� Eva chodí na brigádu a má 50 Kč na hodinu ……………………….………….............. 

Úkol 2: Proč většina živnostníků začíná podnikat ve vlastní garáži anebo 
ve stánku?  

…………………………………………………………………………………………………........................ 

…………………………………………………………………………………………………........................ 

…………………………………………………………………………………………………........................ 

…………………………………………………………………………………………………........................ 

Úkol 3: Napište, jaký je rozdíl mezi zaměstnancem a živnostníkem. 

 

Úkol 4: Napište seznam živnostníků, které znáte z okolí svého bydliště!  

…………………………………………………………………………………………………........................ 

…………………………………………………………………………………………………........................ 

…………………………………………………………………………………………………........................ 

…………………………………………………………………………………………………........................ 



Jméno žáka: ___________________________ Třída: ________ Datum:__________ 
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Úkol 5: Doplňte větu slovy, které získáte z písmen přidělených k daným 
číslům: 

Bohatý je ten, kdo má …................................................................................. 

Vyluštěte: 26, 4, 18, 1, 22, 9, 1, 22, 15, 12, 14, 25; 3, 1, 19 

 

A 1  N 14 

B 2  O 15 

C 3  P 16 

D 4  Q 17 

E 5  R 18 

F 6  S 19 

G 7  T 20 

H 8  U 21 

I 9  V 22 

J 10  W 23 

K 11  X 24 

L 12  Y 25 

M 13  Z 26 

 

Úkol 6: Popiš činnost investora. 
…………………………………………………………………………………………………........................ 

…………………………………………………………………………………………………........................ 

…………………………………………………………………………………………………........................ 

…………………………………………………………………………………………………........................ 

…………………………………………………………………………………………………........................ 

…………………………………………………………………………………………………........................ 

…………………………………………………………………………………………………........................ 

…………………………………………………………………………………………………........................ 
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07 Profesní zařazení: učební list 

ZAMĚSTNANEC 

Pan Arnošt je zaměstnaný v bance. Každý den chodí 
do zaměstnání. Pracuje pro banku, 
věnuje ji svou práci a svůj čas a za 
tuto činnost dostává pravidelnou 
mzdu. Pracovní úkoly dostává od 
svých nadřízených. V zaměstnání je 
úspěšný a tak mu svěřili pracovní zařazení s větší zodpovědností. 
Má několik podřízených a musí si doplňovat své vzdělání v oblasti 
řízení zaměstnanců. Pan Arnošt má jistotu zaměstnání 
s pravidelnou pracovní mzdou. 
 

ŽIVNOSTNÍK 

Filip prodává a opravuje počítače. Pracuje pro 
své zákazníky vždy, když je třeba. Zákazníky 
si shání sám – vykonává podnikatelskou 
činnost živnostníka. 

Pokud je úspěšný a má hodně zakázek, tak 
pracuje někdy více jak dvanáct hodin denně. 
Svým zákazníkům prodává své vzdělání, 
zkušenosti, znalosti a svůj čas. Nemá 
žádného nadřízeného.   

Živnostník si užívá svobodu. Jistotu zaměstnance vyměnil za svobodu myšlení, 
chování a jednání živnostníka. Nejlepší jeho reklamou je spokojený zákazník.  

 

Co mají společného ZAMĚSTNANEC a ŽIVNOSTNÍK? 

Aktivní pracovní činnost zaměstnance a živnostníka vyžaduje čas. Pokud jsou 
úspěšní, tráví více času v práci. Den však není nafukovací, má pouze 24 hodin. 
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Zaměstnanec a živnostník 

Společné nevýhody 

� Úspěch bere čas 

� Příjem omezen vlastním časem  

� Zájem o navyšování příjmu 

� Není práce, nejsou peníze 

� Celý život se snaží ušetřit peníze 

Výhody zaměstnance: 

� Vedoucí shání zákazníky  

� Vedoucí na sebe bere zodpovědnost  

� Vedoucí dává práci 

� Jistota  

� Sociální výhody 

Výhody živnostníka: 

� Pracuje pro sebe – nemá vedoucího! 

� Svoboda 

� Může se stát majitelem podniku 

Obvyklé otázky zaměstnance: 

� Kolik budu mít plat na hodinu? 

� Jaké budu mít sociální výhody? 

� Jaké jsou moje povinnosti? 

Obvyklá rčení živnostníka: 

� Účtuji si 500 Kč na hodinu 

� Účtuji si 5% ze zakázky! 

� Bez mé účasti by to nefungovalo! 

 Nevýhody živnostníka: 

� Shání zákazníky a bere na sebe 
zodpovědnost 

� Kontrola úřadů 

 

 

MAJITEL PODNIKU 

Filip se stal majitelem podniku. Zpracoval si svou 
podnikatelskou myšlenku a vytváří pracovní místa 
pro zaměstnance. Má přesnou představu, co budou 
zaměstnanci dělat. Shání i vedoucí pracovníky, 
kteří za něj povedou podnik. 

Chce mít čas věnovat se budoucnosti svého 
podniku a své rodině. Ví, že pro majitel podniku 
pracují zaměstnanci. 
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Vstupní podmínky: 

� Majitel podniku investuje a vytváří 
pracovní místa pro zaměstnance. 

� Majitel nakupuje: stroje, nářadí, 
pomůcky, buduje šatny, 
umývárny, … 

� Má svobodu podnikání a 
rozhodování 

� Musí umět sledovat a kontrolovat 
chod svého podniku 

� Pokud podnik funguje, nemusí se 
majitel účastnit pracovního procesu 

� Obvykle majitel podniku říká: 
„Sháním ředitele pro svůj podnik!“ 

Zařizuje majitel podniku: 

� Vytváří pracovní příležitosti 

� Pro práci zaměstnanců 

Výhody: 

� Nezávislost 

� Samostatnost  

� Zhodnocení vlastních peněz 

 

 

INVESTOR 

Investor je člověk, který zhodnocuje svoje peníze. 

Nakupuje za ně například domy, 
byty, pozemky, které pronajímá – 
toto nazýváme činností investora.  

Jiný typ investora investuje peníze 
do nákupů podniků nebo celých 
společností, které zprovozní, zkvalitní 
jejich řízení a pak je prodá.  

Záměrem investora je zhodnotit svoje peníze, které mu 
budou vydělávat další peníze – nazýváme je penězonosiči. 

 

Investor má tři skupiny peněz: 

1. Peníze na zajištění přežití a na svou životní úroveň 
2. Rezervu pro případ nouze 
3. Investiční peníze 
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08 Dobročinnost: metodický list 

Vzdělávací oblasti: Člověk a svět práce, Člověk a příroda 

Vyučovací předmět: Přírodopis, Člověk a svět práce, Výchova k občanství 

Klíčová slova: Příroda, lidstvo, pomoc člověka člověku, charita, filantropie, 
dobrovolnictví 

Očekávané výstupy žáka: Objevuje a seznamuje se s přírodou a její harmonií. 
Zvažuje vliv člověka na přírodu. Zhodnotí některé konkrétní činnosti člověka v přírodě 
a rozlišuje aktivity, které mohou prostředí i zdraví člověka podporovat nebo 
poškozovat. Pracuje s časovými údaji a využívá zjištěných údajů k pochopení vztahů 
mezi ději a mezi jevy. 

Klíčové kompetence: 

Kompetence k řešení problémů: Vyhledává informace vhodné k řešení problému, 
nachází jejich shodné, podobné a odlišné znaky, využívá získané vědomosti 
k objevování různých řešení. 

Kompetence komunikativní: Formuluje a vyjadřuje své myšlenky a názory 
v logickém sledu, vyjadřuje se výstižně, souvisle a kultivovaně v písemném i ústním 
projevu. Naslouchá promluvám druhých lidí, porozumí jim, vhodně na ně reaguje, 
účinně se zapojuje do diskuze. 

Kompetence sociální a personální: Účinně spolupracuje ve skupině a v týmu, na 
základě poznání pozitivně ovlivňuje kvalitu společné práce. Podílí se na utváření 
příjemné pracovní atmosféry v týmu. Přispívá k diskuzi v malé skupině i k debatě celé 
třídy, spolupracuje s druhými. 

Kompetence občanská: Chápe základní environmentální problémy a respektuje 
požadavky na životní prostředí. 

Pomůcky: 

• Pracovní list PL 08, Učební list UL 08, Metodický list ML 08 
• Dataprojektor, notebook, případně interaktivní tabule 

Organizace vyučování a metody práce: 

• Řízená diskuze 
• Samostatná práce 
• Práce ve dvojicích 
• Skupinová práce 
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Popis činnosti v hodině: 

Činnost učitele Činnost žáka 

Motivační rozhovor s žáky na téma dobrý 
skutek. 

Úkol 1: Napiš, jak jsi pomohl svému 
spolužákovi (starším lidem nebo nemocným). 

Řešení: individuální přístup 

Vyhodnocení: formu zvolí vyučující 

Řízená diskuze 
 
Samostatná práce 

Výklad:  

• Dobročinnost 

o Charita 

o Filantropie 

o Dobrovolnictví 

• Využití myšlenkové mapy 

Úkol 2: Koupil sis někdy kytičku v den 
vyhlášení Květinového dne? Napiš, za jakým 
účelem byl tento den vyhlášen. 

Řešení: Mezi hlavní cíle této sbírky patří preventivně 
působit na širokou veřejnost na podporu boje proti 
rakovině, na nádorovou prevenci, zlepšení kvality 
života onkologických pacientů, podporu onkologické 
výchovy, výzkumu a vybavení onkologických center – 
www.denprotirakovine.cz. 

Vyhodnocení: formu zvolí vyučující 

 

Řízená diskuze 

 

 

 

 

 

Samostatná práce 

 

Úkol 3: Vylušti slovo složené z písmenek, které 
se vztahuje k danému tématu. 

Řešení: Dobročinnost 

Vyhodnocení: formu zvolí vyučující 

 

Práce ve dvojicích 

 

Úkol 4: Napiš, jaké části výstroje a vybavení 
musí mít hasič při likvidaci požáru rodinného 
domu. 

Řešení: Helma, rukavice, azbestový oblek, dýchací 
přístroj, kyslíková bomba, cisterna s vodou, hadice, 

 

Skupinová práce 
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sekyrka, ... 

Vyhodnocení: formu zvolí vyučující 

Úkol 5: Napiš, jaké činnosti vykonávají členové 
turistického spolku organizovaní v Klubu 
českých turistů. 

Řešení: značení turistických stezek, údržba zeleně, 
údržba památek, likvidace odpadu, organizování 
turistických akcí – Hrádecká vařečka 

Vyhodnocení: formu zvolí vyučující 

 

Práce ve dvojicích 

 

 

Domácí úkol pro šikulky: 

George Eastman, americký vynálezce a podnikatel, 
daroval prostředky Massachusettskému 
technologickému institutu (MIT), kde vznikl projekt 
Scratch. Institut (MIT) poskytl zdarma tento projekt a 
metodiku všem zájemcům z celého světa.  

Najděte na internetu informace a nakreslete 
myšlenkovou mapu, popisující stručně dobročinnost 
od příspěvku George Eastmana, až po dar 
Massachusettského technologického institutu 
projektu Scratch všem lidem. 

Příklad odkazu na informace: 

http://cs.wikipedia.org/wiki/George_Eastman 

http://www.penize.cz/spotrebitel/46705-jak-si-
vybrat-ktere-dobrocinne-organizaci-poslat-penize 

http://scratch.mit.edu/ 

http://mit.edu/ 

 

Samostatná práce 
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08 Dobročinnost: pracovní list 

Úkol 1: Napiš, jak jsi pomohl svému spolužákovi (starším lidem nebo 
nemocným). 

…………………………………………………………………………………………………........................ 

…………………………………………………………………………………………………........................ 

…………………………………………………………………………………………………........................ 

…………………………………………………………………………………………………........................ 

…………………………………………………………………………………………………........................ 

Úkol 2: Koupil sis někdy kytičku v den vyhlášení Květinového dne? Napiš, 
za jakým účelem byl tento den vyhlášen. 

 

Úkol 3: Vylušti slovo složené z písmenek, které se vztahuje k danému 
tématu. 

O N O S 

T D I R 

Č N O B 

 

........................................................................................................................................ 

Úkol 4: Napiš, jaké části výstroje a vybavení musí mít hasič při likvidaci 
požáru rodinného domu. 

…………………………………………………………………………………………………........................ 

…………………………………………………………………………………………………........................ 

…………………………………………………………………………………………………........................ 
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Úkol 5: Napiš, jaké činnosti vykonávají členové turistického spolku 
organizovaní v Klubu českých turistů. 

 

Domácí úkol pro šikulky:  

George Eastman, americký vynálezce a podnikatel, daroval prostředky 
Massachusettskému technologickému institutu (MIT), kde vznikl projekt Scratch. 
Institut (MIT) poskytl zdarma tento projekt a metodiku všem zájemcům z celého 
světa.  

Najděte na internetu informace a nakreslete myšlenkovou mapu, popisující stručně 
dobročinnost od příspěvku George Eastmana, až po dar Massachusettského 
technologického institutu projektu Scratch všem lidem. 

Příklad odkazu na informace: 

http://cs.wikipedia.org/wiki/George_Eastman 

http://www.penize.cz/spotrebitel/46705-jak-si-vybrat-ktere-dobrocinne-organizaci-
poslat-penize 

http://scratch.mit.edu/ 

http://mit.edu/ 
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08 Dobročinnost: učební list 

Každý z nás se může ocitnout v situaci, že nemůže chodit do zaměstnání a 
vydělávat peníze. Proto bychom měli myslet nejenom na sebe, ale také na ostatní, 
kteří potřebují naši pomoc! Dobročinnost, nezištnost a čisté úmysly jsou vzácné 
lidské vlastností. Učme se pomáhat těm, kteří to potřebují. 

Dobročinnost je přirozený soucit s trpícími, projevem lásky člověka k člověku. Vyvíjí 
se a mění postupně v souladu s rozvojem morálních hodnot, mravních a 
náboženských názorů. V minulosti v Řecku a Římě tuto činnost zabezpečoval stát a 
byla hrazena ze státní pokladny. Ve středověku se o chudé, nemocné, sirotky, 
bezdomovce starala církev, která podporovala a zakládala hospice (nemocnice, 
ošetřovny). V současné době u nás dobročinnost zajišťuje stát ve spolupráci 
s různými spolky, nadacemi a jednotlivci a člení se na 3 složky. 

 

Charita (z latinského výrazu caritas = slitování, smilování) obvykle 
označuje dobrovolné dobročinné akce na pomoc trpícím lidem, 
dětem, starým lidem, sociálně slabým, nemocným a pomoc lidem 
v tíživé životní situaci. V praxi může nabývat různých forem -  

peněžité a věcné dary, práci vykonávanou 
zdarma pro dobročinnou, humanitární či 
charitativní organizaci. Charita zajišťuje 
v některých zemích také podporu pro 
uprchlíky a migranty. 

Filantropie (z řec. filein, milovat a anthrópos, člověk - 
láska k člověku) je forma dobročinnosti. Je to zajišťování peněz, zboží, času nebo 
úsilí pro podporu obecně prospěšného účelu, zpravidla v delším časovém horizontu a 
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s jasně definovanými cíli. Například podpora studentů v cizině, 
podpora výzkumu léku proti rakovině, založení Jedličkova ústavu 
pro postižené děti, Fričova hvězdárna v Ondřejově. 

Dobrovolnictví je činnost prováděná ve prospěch druhých bez 
nároků na finanční odměnu. O dobrovolnictví mluvíme 
v případě, když člověk věnuje něco dobrovolně jiným (může jít o peníze, věci, čas, 
úsilí). Mezi důvody k dobrovolnictví patří potřeba pomáhat druhým, měnit svět 
k lepšímu, bránit svoji vlast ve válce, pomáhat při živelní katastrofě, mírnit utrpení 
nemocných lidí při epidemiích atd. 
 

Příklady dobročinnosti v České republice:  

http://www.vdv.cz/uvod/ 

http://www.clovekvtisni.cz/ 

http://www.adra.cz/ 

http://www.paraple.cz/ 

http://www.terezamaxovadetem.cz/ 

http://svetluska.centrum.cz/sbirka.phtml 

http://www.firmy.cz/Instituce-a-urady/Neziskove-a-humanitarni-instituce/Nadace 

Klub českých turistů 

Junák 

Sokol – tělovýchovná jednota 

Český svaz ochránců přírody 

Dobrovolní hasiči 

Tyto příklady dobročinnosti z celé ČR jsou uvedeny na: www.seznam.cz – 
vyhledej. 

Záleží jen na nás, jestli přispějeme sirotkům, ekologii, církvi nebo na obnovu 
historických památek. Je jedno, jestli ze začátku dáme jen pár korun nebo hračku. 
Hlavní je náš postoj k tomu, jak vnímáme problémy ve svém okolí. Neměli bychom je 
ignorovat.  

Každý z nás ví, že jsou lidé v daleko horší životní situaci než my. A šlechetnost se 
každému vrátí. Nezapomínejte, že vaše budoucnost začíná už dnes! Šlechetnost vám 
pomůže postavit si dobrý základ osobnosti, který je pro úspěch ve všech směrech 
nezbytný. 
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09 Úspory v domácnosti: metodický list 

Vzdělávací oblasti: Člověk a svět práce, Matematika  

Vyučovací předmět: Matematika, Člověk a svět práce 

Klíčová slova: Nutné výdaje, peníze, energie, solární panely, větrné elektrárny 

Očekávané výstupy žáka: Zhodnotí některé konkrétní činnosti člověka v přírodě a 
rozlišuje aktivity, které mohou prostředí i zdraví člověka podporovat nebo 
poškozovat. Pracuje s časovými údaji a využívá zjištěných údajů k pochopení vztahů 
mezi ději a mezi jevy. 

Klíčové kompetence: 

Kompetence k řešení problémů: Vyhledává informace vhodné k řešení problému, 
nachází jejich shodné, podobné a odlišné znaky, využívá získané vědomosti 
k objevování různých řešení. 

Kompetence komunikativní: Formuluje a vyjadřuje své myšlenky a názory 
v logickém sledu, vyjadřuje se výstižně, souvisle a kultivovaně v písemném i ústním 
projevu. Naslouchá promluvám druhých lidí, porozumí jim, vhodně na ně reaguje, 
účinně se zapojuje do diskuze. 

Kompetence sociální a personální: Účinně spolupracuje ve skupině a v týmu, na 
základě poznání pozitivně ovlivňuje kvalitu společné práce. Podílí se na utváření 
příjemné pracovní atmosféry v týmu. Přispívá k diskuzi v malé skupině i k debatě celé 
třídy, spolupracuje s druhými. 

Kompetence občanská: Chápe základní environmentální problémy a respektuje 
požadavky na životní prostředí. 

Pomůcky: 

• Pracovní list PL 09, Učební list UL 09, Metodický list ML 09 
• Dataprojektor, notebook, případně interaktivní tabule 

Organizace vyučování a metody práce: 

• Řízená diskuze 
• Samostatná práce 
• Práce ve dvojicích 
• Skupinová práce 
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Popis činnosti v hodině: 

Činnost učitele Činnost žáka 

Výklad: Nutné výdaje a jejich úspory 

• Myšlenková mapa 

o Bydlení 

o Energie 

o Jídlo, potraviny 

Úkol 1: Napište možnosti úspor v nákladech 
ve vaší domácnosti. 

Řešení: viz vzor 

Vyhodnocení: formu zvolí vyučující 

 
 
Řízená diskuze 
 
 
 
 
Samostatná práce 

Výklad: Grafické vyjádření spotřeby energií 

Výklad podle UL 09 str. 2 - 3, dataprojektor 

Úkol 2: Očíslujte spotřebiče podle finanční 
náročnosti (1 = největší). 

Řešení: žehlička – 5, pračka – 4, vaření – 3, 
chladnička – 1, myčka – 2, elektronika-5 

Vyhodnocení: formu zvolí vyučující 

Řízená diskuze 

 

Samostatná práce 

 

Výklad: Spotřeba energie v rodinném domku 

Výklad myšlenkové mapy – UL 09 str. 2, 
dataprojektor 

Úkol 3: Napiš, jaké znáš druhy topení 
k vytápění místností. 

Řešení: viz vzor 

Vyhodnocení: firmu zvolí vyučující 

Řízená diskuze 

 

 

 

Práce ve dvojicích 

Výklad: Příklady využití sluneční energie 

• Solární panely k ohřevu teplé vody 
• Fotovoltaické panely k výrobě elektřiny 

Úkol 4: Napiš, kam se dají umístit solární 
panely k ohřevu teplé užitkové vody. 

Řešení: viz vzor 

Vyhodnocení: formu zvolí vyučující 

 

Řízená diskuze 

 

Práce ve dvojicích 
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09 Úspory v domácnosti: pracovní list 

Úkol 1: Napište možnosti úspor v nákladech ve vaší domácnosti. 

Snížení spotřeby plynu instalací krbových kamen na dřevo z vlastního lesa. 

Místo tučného tvarohu kupovat polotučný tvaroh do buchet. 

Úkol 2: Očíslujte spotřebiče podle finanční náročnosti (1 = největší).  

Spotřebič Náročnost 

Žehlička  

Pračka  

Sporák - vaření  

Chladnička a mraznička  

Myčka nádobí  

Elektronika  

Úkol 3: Napiš, jaké znáš druhy topení k vytápění místností. 

Plynové topení, … 
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Úkol 4: Napiš, kam se dají umístit solární panely k ohřevu teplé užitkové 
vody. 

Na střechu zahradního domku k ohřevu vody pro zalévání zahrádky. 
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09 Úspory v domácnosti: učební list 

Jedna z možností, jak ušetřit své vydělané peníze, je snížit svoje výdaje a svoji 
nezávislost na spotřebě. Jsme vůbec schopni snížit své nutné výdaje – například 
ve spotřebě elektřiny, plynu, vody, jídla, náklady na bydlení? 

Ideální by bylo maximální snížení těchto nutných výdajů s tím, že si musíme 
uvědomit, že poklesne naše životní úroveň. 

 

Jednou z cest k nižším výdajům jsou úspory v domácnosti. Obrázek naznačuje, jaké 
máme v domácnosti náklady na energie. 

Kde se dá nejvíc ušetřit? 

Jak je vidět na obrázku, největší 
náklady jsou na topení a teplou vodu. 

60 – 80 % TOPENÍ 

30 % TEPLÁ VODA 

10 % SPOTŘEBIČE 

 

U spotřebičů se největší náklady 
týkají tepla a chladu. 
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1 - Chladnička a mraznička 26 % 

2 - Mytí nádobí a teplá voda 19 % 

3 - Vaření 11 % 

4 - Praní a sušení 9 % 

5 - Osvětlení 9 % 

6 - Rádio a televize 9 % 

7 - Žehlička, robot, vysavač, počítač 17 % 

 

 

 

SPOTŘEBA ENERGIE V RODINNÉM DOMKU 
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Únik tepla v rodinném domku (orientačně): 

40 % uniká okny, 

35 % nesprávně izolovanými obvodovými stěnami, 

20 % střechou a 

5 % stropem suterénu. 

Příklady využití sluneční energie pro výrobu elektřiny a ohřev teplé vody 

Solární panely: 

 

Slunce ohřívá vodu v solárních kolektorech a využívá ji k ohřevu teplé užitkové vody 
v zásobnících. 

Fotovoltaické panely: 

 

Fotovoltaické panely vyrábějí elektrický 
proud, který je možné dodávat do 
elektrické sítě.  

 

 

Větrná elektrárna: 

 

Na horách, pláních a na pobřeží lze využít pro výrobu elektrické energie větru. 


