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07 Profesni zarazeni: metodicky list

Vzdélavaci oblasti: Clovék a spole¢nost, Clovék a svét prace, Matematika
Vyucovaci predmét: Matematika, Vychova k obcanstvi

Klicova slova: Zaméstnanec, zivnostnik, majitel podniku, investor, mzda

Ocekavané vystupy zaka: Zhodnoti nékteré konkrétni Cinnosti Clovéka, rozliSuje
aktivity, které mohou prostredi i zdravi ¢lovéka podporovat nebo poskozovat. Pracuje
s Casovymi Udaji a vyuziva zjisténych Udajl k pochopeni vztahll mezi déji a mezi
jevy.

Klicové kompetence:

Kompetence k Feseni problémi: Vyhledava informace vhodné k feseni problému,
nachazi jejich shodné, podobné a odlisSné znaky, vyuziva ziskané védomosti
k objevovani rliznych feseni.

Kompetence komunikativni: Formuluje a vyjadfuje své myslenky a nazory
v logickém sledu, vyjadfuje se vystizng, souvisle a kultivované v pisemném i Ustnim
projevu. Nasloucha promluvam druhych lidi, porozumi jim, vhodné na né reaguije,
ucinné se zapojuje do diskuze.

Kompetence socialni a personalni: Uginné spolupracuje ve skupiné a v tymu, na
zakladé poznani pozitivné ovliviiuje kvalitu spolecné prace. Podili se na utvareni
prijemné pracovni atmosféry v tymu. Prispiva k diskuzi v malé skupiné i k debaté celé
tridy, spolupracuje s druhymi.

Kompetence obcanska: Chape zakladni environmentalni problémy a respektuje
pozadavky na Zivotni prostredi.

Pomiicky:

e Pracovni list PL 07, Ucebni list UL 07, Metodicky list ML 07
e Dataprojektor, notebook, pripadné interaktivni tabule

Organizace vyucovani a metody prace:

Rizena diskuze
Samostatna prace
Prace ve dvojicich
Skupinova prace



Popis cinnosti v hodiné:

Cinnost uditele

Cinnost zaka

Vyklad: Zameéstnanec a zivnostnik

¢ Popis zaméstnance, UL 07 str. 1

e Popis zivnostnika, UL 07 str. 1

e Spolecné vlastnosti zaméstnance a Zivnostnika,
UL 07 str. 1

¢ Vyhody a nevyhody zaméstnance a Zivnostnika,
UL 07 str. 2

Ukol 1: Den ma 8 pracovnich hodin. Tyden ma
5 pracovnich dnii. Mésic ma obvykle 4 tydny.
Nasledujici zaméstnanci maji nize uvedenou
mzdu za hodinu. Jakou maji mésicni mzdu?

Reseni* Honza — 32 000,- K&/més., Martin — 16 000,-
K¢/més., Eva — 8 000,- K¢/més.

Vyhodnoceni: formu uréi vyucujici

Rizena diskuze

Samostatna prace

Ukol 2: Pro¢ vétsina zivnostnik@ zacina
podnikat ve vlastni garazi anebo ve stanku?

Reseni” Setii penize za najem.
Vyhodnoceni: Formu urci vyucujici

Prace ve dvojicich

Ukol 3: Napiste, jaky je rozdil mezi
zaméstnancem a zivnostnikem.

Resen"

Zamestnanec — ma jistotu, ze bere pravidelné mzdu a
ma praci, ktera mu je pridélena, ma pravidelnou
pracovni dobu, ...

Zivnostnik — jistotu vyménil za svobodu, pracuje pro
sebe, zadava si sam Ukoly, nema pravidelnou
pracovni dobu, ani pravidelnou mzdy, ...

Vyhodnoceni: formu urci vyucujici

Skupinova prace

Ukol 4: Napiste seznam Zivnostnikdi, které znas
z okoli svého bydlisté!

Reseni: vzor — kadefnik, topendf, automechanik,
lakyrnik, masér, ...

Vyhodnoceni: formu uréi vyucujici

Samostatna prace




Vyklad: Majitel podniku a investor

e Popis majitele, UL 07 str. 2
e Cinnost investora, UL 07 str. 3

Ukol 5: Dopliite vétu slovy, které ziskate
z pismen pridélenych k danym cisliim: Bohaty
je ten, kdo ma ...

Reseni- ,Bohaty je ten, kdo méa zdravi a volny &as."
Vyhodnoceni: formu uréi vyucujici

Rizena diskuze

Prace ve dvojicich

Ukol 6: Popis ¢innost investora.
Reseni- UL 07 str. 3
Vyhodnoceni: formu uréi vyucujici

Samostatna prace
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Jméno zaka: Trida: Datum:

07 Profesni zarazeni: pracovni list

Ukol 1: Den ma 8 pracovnich hodin. Tyden ma 5 pracovnich dné. Mésic ma
obvykle 4 tydny. Nasledujici zaméstnanci maji nize uvedenou mzdu za

hodinu. Jakou maji mésic¢ni mzdu?
v"Honza ma 200 K¢ na hodinu

v'Martin ma 100 K¢ na hodinu

v'Eva chodi na brigddu @ ma 50 K€ na hodinu ...........ccccoeeeiieciiiciecceeeeeeeeennns

Ukol 2: Pro¢ vétsina Zivnostnika zacina podnikat ve vlastni garazi anebo
ve stanku?

Ukol 3: Napiste, jaky je rozdil mezi zaméstnancem a Zivnostnikem.

Ukol 4: Napiste seznam Zivnostnikd, které znate z okoli svého bydlisté!



Jméno zaka: Trida: Datum:

Ukol 5: Dopliite vétu slovy, které ziskate z pismen pridélenych k danym
Cisltim:

Bohatyjeten, KdOMA ...........ccooiiiiiiiiii e e

Vyludtéte: 26, 4, 18, 1, 22,9, 1, 22, 15, 12, 14, 25; 3, 1, 19

A1l N | 14
B | 2 0 |15
c|3 P |16
D | 4 Q |17
E|5 R |18
F| 6 S |19
G| 7 T |20
H| 8 U |21
I|9 vV |22
J |10 w |23
K |11 X | 24
L |12 Y |25
M |13 Z | 26

Ukol 6: Popis ¢innost investora.
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07 Profesni zarazeni: ucebni list

ZAMESTNANEC

Pan Arnost je zaméstnany v bance. Kazdy den chodi
do zaméstnani. Pracuje pro banku,
vénuje ji svou praci a svdj ¢as a za
tuto cinnost dostava pravidelnou
mzdu. Pracovni Ukoly dostava od Den mé pouze 24 hodin.

svych nadrizenych. V zaméstnani je

Uspésny a tak mu svérili pracovni zarazeni s vétsi zodpovédnosti.
Ma nékolik podfizenych a musi si doplfiovat své vzdélani v oblasti
fizeni zaméstnancl. Pan Arnost ma jistotu zaméstnani
s pravidelnou pracovni mzdou.

Armell Sysel
ZIVNOSTNIK

Filip prodava a opravuje pocitace. Pracuje pro
své zakazniky vzdy, kdyz je treba. Zakazniky
si shani sam — vykonava podnikatelskou
cinnost Zivnostnika.

Pokud je UspéSny a ma hodné zakazek, tak
pracuje neékdy vice jak dvanact hodin denné.
Svym zakaznikdm prodava své vzdélani,
zkuSenosti, znalosti a svj Cas. Nema
Zadného nadrizeného.

Zivnostnik si uziva svobodu. Jistotu zaméstnance vyménil za svobodu mysleni,
chovani a jednani zivnostnika. Nejlepsi jeho reklamou je spokojeny zakaznik.

Co maji spoleéného ZAMESTNANEC a ZIVNOSTNIK?

Aktivni pracovni ¢innost zaméstnance a zivnostnika vyzaduje Cas. Pokud jsou
Uspésni, travi vice Casu v praci. Den vsak neni nafukovaci, ma pouze 24 hodin.

Zdroje pfijmu

)
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Zameéstnanec a zivnostnik

Spolecné nevyhody

v Uspéch bere &as

Prijem omezen vlastnim ¢asem
Zajem o navysovani prijmu

Neni prace, nejsou penize

NS NEE NN

Cely zivot se snazi usetfit penize
Vyhody zaméstnance:

v Vedouci shani zakazniky

v Vedouci na sebe bere zodpovédnost
v Vedouci dava praci

v Jistota

v' Socialni vyhody

Obvyklé otazky zaméstnance:

v" Kolik budu mit plat na hodinu?

v' Jaké budu mit socialni vyhody?

v' Jaké jsou moje povinnosti?

MAJITEL PODNIKU

Vyhody Zivnostnika:

v' Pracuje pro sebe — nema vedouciho!
v' Svoboda

v MdlZe se stat majitelem podniku

Obvykla rceni zivnostnika:

v U¢tuji si 500 K& na hodinu

v U&wiji si 5% ze zakazky!

v Bez mé Ucasti by to nefungovalo!

Nevyhody Zivnostnika:

v Shani zakazniky a bere na sebe
zodpovédnost

v' Kontrola uradi

Filip se stal majitelem podniku. Zpracoval si svou
podnikatelskou myslenku a vytvari pracovni mista
pro zaméstnance. Ma presnou predstavu, co budou
zaméstnanci délat. Shani i vedouci pracovniky,
ktefi za néj povedou podnik.

Chce mit c¢as vénovat se budoucnosti svého
podniku a své rodiné. Vi, Ze pro majitel podniku

pracuji zaméstnanci.



Vstupni podminky:

v

v

Majitel podniku investuje a vytvari
pracovni mista pro zaméstnance.
Majitel nakupuje: stroje, naradi,
pom{cky, buduje Satny,
umyvarny, ...

Ma svobodu podnikani a
rozhodovani

Musi umeét sledovat a kontrolovat
chod svého podniku

Pokud podnik funguje, nemusi se
majitel UCastnit pracovniho procesu
Obvykle majitel podniku rika:
»Shanim feditele pro svlj podnik!™

INVESTOR

Zarizuje majitel podniku:
v Vytvari pracovni prilezitosti
v Pro praci zaméstnancd

Vyhody:

v" Nezavislost

v Samostatnost

v Zhodnoceni vlastnich penéz

Investor je Clovék, ktery zhodnocuje svoje penize.

Nakupuje za né napriklad domy,
byty, pozemky, které pronajima - 24 hodin pracuji
toto nazyvame c&innosti investora. _

Jiny typ investora investuje penize
do nakupl podnikd nebo celych
spoleCnosti, které zprovozni, zkvalitni
jejich Fizeni a pak je proda.

11 12 1)

Den ma pouze 24 hodin.

Zamérem investora je zhodnotit svoje penize, které mu

budou vydélavat dalsi penize — nazyvame je penézonosici.

Investor ma tri skupiny penéz:

1. Penize na zajiSténi preziti a na svou Zivotni Uroven
2. Rezervu pro pripad nouze
3. Investicni penize

PENIZE
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08 Dobrocinnost: metodicky list
Vzdélavaci oblasti: Clovék a svét prace, Clovék a priroda
Vyudovaci predmét: Prirodopis, Clovék a svét prace, Viychova k ob&anstvi

Klicova slova: Priroda, lidstvo, pomoc Cclovéka clovéku, charita, filantropie,
dobrovolnictvi

Ocekavané vystupy zaka: Objevuje a seznamuje se s prirodou a jeji harmonii.
Zvazuje Vliv Clovéka na prirodu. Zhodnoti nékteré konkrétni cinnosti Clovéka v prirodé
a rozliSuje aktivity, které mohou prostredi i zdravi Clovéka podporovat nebo
poskozovat. Pracuje s ¢asovymi Udaji a vyuZziva zjisténych Gdajd k pochopeni vztahd
mezi déji a mezi jevy.

Klicové kompetence:

Kompetence k Feseni problémii: Vyhledava informace vhodné k feseni problému,
nachazi jejich shodné, podobné a odliSné znaky, vyuziva ziskané veédomosti
k objevovani rliznych feseni.

Kompetence komunikativni: Formuluje a vyjadiuje své myslenky a nazory
v logickém sledu, vyjadruje se vystizng, souvisle a kultivované v pisemném i Ustnim
projevu. Nasloucha promluvam druhych lidi, porozumi jim, vhodné na né reaguije,
ucinné se zapojuje do diskuze.

Kompetence socialni a personalni: Uginné spolupracuje ve skupiné a v tymu, na
zakladé poznani pozitivné ovliviiuje kvalitu spolecné prace. Podili se na utvareni
prijemné pracovni atmosféry v tymu. Prispiva k diskuzi v malé skupiné i k debaté celé
tridy, spolupracuje s druhymi.

Kompetence obcanska: Chape zakladni environmentalni problémy a respektuje
pozadavky na Zivotni prostredi.

Pomiicky:

e Pracovni list PL 08, Ucebni list UL 08, Metodicky list ML 08
e Dataprojektor, notebook, pripadné interaktivni tabule

Organizace vyucovani a metody prace:

Rizend diskuze
Samostatna prace
Prace ve dvojicich
Skupinova prace



Popis cinnosti v hodiné:

Cinnost uditele

Cinnost zaka

Motivacni rozhovor s Zaky na téma dobry
skutek.

Ukol 1: Napis, jak jsi pomohl svému
spoluzakovi (starsim lidem nebo nemocnym).

Reseni- individualni piistup
Vyhodnoceni: formu zvoli vyucujici

Rizena diskuze

Samostatna prace

Vyklad:
¢ Dobrocinnost
o Charita
o Filantropie
o Dobrovolnictvi
e Vyuziti myslenkové mapy
Ukol 2: Koupil sis nékdy kyticku vden

vyhlaseni Kvétinového dne? Napis, za jakym
ucelem byl tento den vyhlasen.

Reseni” Mezi hlavni cile této sbirky patfi preventivné
plsobit na Sirokou vefejnost na podporu boje proti
rakovin€, na nadorovou prevenci, zlepSeni kvality
Zivota onkologickych pacientti, podporu onkologické
vychovy, vyzkumu a vybaveni onkologickych center —
www.denprotirakovine.cz.

Vyhodnoceni: formu zvoli vyucujici

Rizena diskuze

Samostatna prace

Ukol 3: Vylusti slovo sloZené z pismenek, které
se vztahuje k danému tématu.

Reseni: Dobroginnost
Vyhodnoceni: formu zvoli vyucujici

Prace ve dvojicich

Ukol 4: Napis, jaké casti vystroje a vybaveni
musi mit hasic pFi likvidaci pozaru rodinného
domu.

Reseni” Helma, rukavice, azbestovy oblek, dychaci
pristroj, kyslikova bomba, cisterna s vodou, hadice,

Skupinova prace




sekyrka, ...
Vyhodnoceni: formu zvoli vyucujici

Ukol 5: Napis, jaké ¢innosti vykonavaji ¢lenové
turistického spolku organizovani v Klubu
Ceskych turistd.

Reseni- znaeni turistickych stezek, udrzba zeleng,
udrzba pamatek, likvidace odpadu, organizovani
turistickych akci — Hradecka varecka

Vyhodnoceni: formu zvoli vyucujici

Prace ve dvojicich

Domaci ukol pro Sikulky:

George Eastman, americky vynalezce a podnikatel,
daroval prostredky Massachusettskému
technologickému institutu (MIT), kde vznikl projekt
Scratch. Institut (MIT) poskytl zdarma tento projekt a
metodiku vSem zajemclm z celého svéta.

Najdéte na internetu informace a nakreslete
mysSlenkovou mapu, popisujici stru¢né dobrocinnost
od prispévku George Eastmana, az po dar
Massachusettského technologického institutu
projektu Scratch véem lidem.

Priklad odkazu na informace:
http://cs.wikipedia.org/wiki/George Eastman

http://www.penize.cz/spotrebitel/46705-jak-si-
vybrat-ktere-dobrocinne-organizaci-poslat-penize

http://scratch.mit.edu/
http://mit.edu/

Samostatna prace




[N -®
* X % G
* * .
- * * L]
evropsky K ®

socialni , MINISTERSTVO SKOLSTVI, OP Vzdélavani
fondvCR EVROPSKA UNIE MLADEZE A TELOVYCHOVY pro konkurenceschopnost

INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI

Projekt CZ.1.07/1.1.00/08.0094 Vzdélavani pro udrzitelny
rozvoj v environmentalnich a ekonomickych souvislostech

Asociace pedagogt zakladniho $kolstvi Ceské republiky

www.vcele.eu

08 Dobrocinnost
Pracovni list

Rocnik: 7
Doporuceny pocet hodin: 1-2
Autor: Mgr. Miroslav Hasa

Editace a graficka Uprava textu: Mgr. Bc. Anna Doubkova

© 2013 Asociace pedagogi zakladniho $kolstvi Ceské republiky

Tlustracni obrazky jsou pouzity v souladu s podepsanou smlouvou s Milanem Lesniakem a s licencemi
k fotodokumentaci projektu VUREES a databaze software Inspiration.

Tento projekt je spolufinancovan z Evropského socialniho fondu a statniho rozpod&tu Ceské republiky

)4




Jméno zaka: Trida: Datum:

08 Dobrocinnost: pracovni list

Ukol 1: Napis, jak jsi pomohl svému spoluzakovi (star$im lidem nebo
nemocnym).

Ukol 2: Koupil sis nékdy kyticku v den vyhlaseni Kvétinového dne? Napis,
za jakym ucelem byl tento den vyhlasen.

Ukol 3: Vylusti slovo slozené z pismenek, které se vztahuje k danému
tématu.

(o) N o) S
T D I
¢ N o B

Ukol 4: Napis, jaké casti vystroje a vybaveni musi mit hasi¢ pfi likvidaci
pozaru rodinného domu.



Jméno zaka: Trida: Datum:

Ukol 5: Napi$, jaké d&innosti vykonavaji clenové turistického spolku
organizovani v Klubu ceskych turistd.

Domaci ukol pro Sikulky:

George Eastman, americky vynadlezce a podnikatel, daroval prostredky
Massachusettskému technologickému institutu (MIT), kde vznikl projekt Scratch.
Institut (MIT) poskytl zdarma tento projekt a metodiku vSem zdjemclm z celého
svéta.

Najdéte na internetu informace a nakreslete myslenkovou mapu, popisujici struc¢né
dobrocinnost od prispévku George Eastmana, az po dar Massachusettského
technologického institutu projektu Scratch vsem lidem.

Priklad odkazu na informace:

http://cs.wikipedia.org/wiki/George Eastman

http://www.penize.cz/spotrebitel/46705-jak-si-vybrat-ktere-dobrocinne-organizaci-
poslat-penize

http://scratch.mit.edu/

http://mit.edu/
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08 Dobrocinnost: ucebni list

Kazdy z nas se miize ocitnout v situaci, ze nemlze chodit do zaméstnani a
vydélavat penize. Proto bychom méli myslet nejenom na sebe, ale také na ostatni,
ktefi potrebuji nasi pomoc! Dobrocinnost, nezistnost a cisté umysly jsou vzacné
lidské vlastnosti. UCme se pomahat tém, kteri to potrebuiji.

Dobrocinnost je prirozeny soucit s trpicimi, projevem lasky clovéka k Clovéku. Vyviji
se a meéni postupné v souladu srozvojem moralnich hodnot, mravnich a
nabozenskych nazorf. V minulosti v Recku a Rimé tuto ¢innost zabezpecoval stét a
byla hrazena ze statni pokladny. Ve stredovéku se o chudé, nemocné, sirotky,
bezdomovce starala cirkev, ktera podporovala a zakladala hospice (nemocnice,
oSetrovny). V soucasné dobé u nas dobrocCinnost zajiStuje stat ve spolupraci
s rlznymi spolky, nadacemi a jednotlivci a €leni se na 3 slozky.

DOBROCINNOST

Dobrovolnictvi

Filantropie

Charita (z latinského vyrazu caritas = slitovani, smilovani) obvykle
oznacuje dobrovolné dobrocinné akce na pomoc trpicim lidem,
détem, starym lidem, socialné slabym, nemocnym a pomoc lidem
v tizivé Zivotni situaci. V praxi mlze nabyvat rlznych forem -
| penézité a vécné dary, praci vykonavanou
zdarma pro dobrocinnou, humanitarni Ci Charita
charitativni organizaci. Charita zajiStuje NI Rl c
v nékterych zemich také podporu pro

uprchliky a migranty.

2 @ Filantropie (z rec. filein, milovat a anthrépos, Clovék -
laska k Clovéku) je forma dobrocinnosti. Je to zajiStovani penéz, zbozi, ¢asu nebo
Usili pro podporu obecné prospésného Ucelu, zpravidla v delSim ¢asovém horizontu a



s jasné definovanymi cili. Naprfiklad podpora studentl v cizing,
podpora vyzkumu Iéku proti rakoving, zalozeni Jedlickova Ustavu
pro postizené déti, FriCova hvézdarna v Ondrejove.

Dobrovolnictvi je Cinnost provadéna ve prospéch druhych bez
narokli na finanéni odménu. O dobrovolnictvi mluvime
v pripadé, kdyzZ clovék vénuje néco dobrovolné jinym (mlze jit o penize, véci, Cas,
Usili). Mezi dlvody k dobrovolnictvi patfi potfeba pomahat druhym, ménit svét
k lepSimu, branit svoji vlast ve valce, pomahat pfi Zivelni katastrofé, mirnit utrpeni
nemocnych lidi pri epidemiich atd.

Priklady dobrocinnosti v Ceské republice:

http://www.vdv.cz/uvod/

http://www.clovekvtisni.cz/

http://www.adra.cz/

http://www.paraple.cz/

http://www.terezamaxovadetem.cz/

http://svetluska.centrum.cz/sbirka.phtml

http://www.firmy.cz/Instituce-a-urady/Neziskove-a-humanitarni-instituce/Nadace

Klub Ceskych turistl

Junak

Sokol — télovychovna jednota
Cesky svaz ochrancl pfirody
Dobrovolni hasici

Tyto priklady dobrocinnosti z celé CR jsou uvedeny na: www.seznam.cz —
vyhledej.

Zalezi jen na nas, jestli prispéjeme sirotklim, ekologii, cirkvi nebo na obnovu
historickych pamatek. Je jedno, jestli ze zaCatku dame jen par korun nebo hracku.
Hlavni je nas postoj k tomu, jak vnimame problémy ve svém okoli. Neméli bychom je
ignorovat.

Kazdy z nas vi, Ze jsou lidé v daleko horsi Zivotni situaci nez my. A Slechetnost se
kazdému vrati. Nezapominejte, Ze vase budoucnost zadind uz dnes! Slechetnost vam
pomiZe postavit si dobry zaklad osobnosti, ktery je pro Uspéch ve vSech smérech
nezbytny.
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09 Uspory v domacnosti: metodicky list

Vzdélavaci oblasti: Clovék a svét prace, Matematika

Vyudovaci predmét: Matematika, Clovék a svét prace

Klicova slova: Nutné vydaje, penize, energie, solarni panely, vétrné elektrarny

Ocekavané vystupy zaka: Zhodnoti nékteré konkrétni Cinnosti ¢lovéka v prirodé a
rozliSuje aktivity, které mohou prostredi i zdravi clovéka podporovat nebo
poskozovat. Pracuje s ¢asovymi Udaji a vyuZiva zjisténych Gdajd k pochopeni vztahd
mezi déji a mezi jevy.

Klicové kompetence:

Kompetence k Feseni problémi: Vyhledava informace vhodné k feseni problému,
nachazi jejich shodné, podobné a odlisSné znaky, vyuziva ziskané védomosti
k objevovani rliznych feseni.

Kompetence komunikativni: Formuluje a vyjadfuje své myslenky a nazory
v logickém sledu, vyjadfuje se vystizng, souvisle a kultivované v pisemném i Ustnim
projevu. Nasloucha promluvam druhych lidi, porozumi jim, vhodné na né reaguije,
ucinné se zapojuje do diskuze.

Kompetence socialni a personalni: Uginné spolupracuje ve skupiné a v tymu, na
zakladé poznani pozitivné ovliviiuje kvalitu spolecné prace. Podili se na utvareni
prijemné pracovni atmosféry v tymu. Prispiva k diskuzi v malé skupiné i k debaté celé
tridy, spolupracuje s druhymi.

Kompetence obcanska: Chape zakladni environmentalni problémy a respektuje
pozadavky na Zivotni prostredi.

Pomiicky:

e Pracovni list PL 09, Ucebni list UL 09, Metodicky list ML 09
e Dataprojektor, notebook, pripadné interaktivni tabule

Organizace vyucovani a metody prace:

Rizena diskuze
Samostatna prace
Prace ve dvojicich
Skupinova prace



Popis cinnosti v hodiné:

Cinnost uditele

Cinnost zaka

Vyklad: Nutné vydaje a jejich aspory
¢ Myslenkova mapa
o Bydleni
o Energie
o Jidlo, potraviny

Ukol 1: Napiste moznosti tspor v nakladech
ve vasi domacnosti.

Reseni: viz vzor
Vyhodnoceni: formu zvoli vyucujici

Rizena diskuze

Samostatna prace

Vyklad: Grafické vyjadreni spotreby energii
Vyklad podle UL 09 str. 2 - 3, dataprojektor
Ukol 2: Ocislujte spotiebice podle finanéni
narocnosti (1 = nejvétsi).

Reseni- zehlicka — 5, pracka — 4, vareni — 3,
chladnicka — 1, mycka — 2, elektronika-5
Vyhodnoceni: formu zvoli vyucujici

Rizena diskuze

Samostatna prace

Vyklad: Spotreba energie v rodinném domku

Vyklad myslenkové mapy — UL 09 str. 2,
dataprojektor

Ukol 3: Napis, jaké znas druhy topeni
k vytapéni mistnosti.

Reseni: viz vzor
Vyhodnoceni: firmu zvoli vyucujici

Rizena diskuze

Prace ve dvojicich

Vyklad: Priklady vyuziti slunecni energie

e Solarni panely k ohrevu teplé vody
¢ Fotovoltaické panely k vyrobé elektriny

Ukol 4: Napis, kam se daji umistit solarni
panely k ohrevu teplé uzitkové vody.

Reseni: viz vzor
Vyhodnoceni: formu zvoli vyucujici

Rizena diskuze

Prace ve dvojicich
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Jméno zaka: Trida: Datum:

09 Uspory v domacnosti: pracovni list

Ukol 1: Napiste moznosti Gspor v nakladech ve vasi domacnosti.

Snizeni spotreby plynu instalaci krbovych kamen na drevo z vlastniho lesa.
Misto tu¢ného tvarohu kupovat polotucny tvaroh do buchet.

Ukol 2: Ocislujte spotiebice podle finanéni narocnosti (1 = nejvétsi).

Spotrebic Narocnost
Zehli¢ka

Pracka

Sporak - vareni

Chladnicka a mraznicka

Mycka nadobi

Elektronika

Ukol 3: Napis, jaké znas druhy topeni k vytapéni mistnosti.

Plynové topeni, ...



Jméno zaka: Trida: Datum:

Ukol 4: Napis, kam se daji umistit solarni panely k ohfevu teplé uZitkové
vody.

Na stfechu zahradniho domku k ohrevu vody pro zalévani zahradky.
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09 Uspory v domacnosti: uéebni list

Jedna z moznosti, jak uSetfit své vydélané penize, je snizit svoje vydaje a svoji
nezavislost na spotfebé. Jsme vibec schopni snizit své nutné vydaje — napriklad
ve spotrebé elekttiny, plynu, vody, jidla, naklady na bydleni?

Idedini by bylo maximalni snizeni téchto nutnych vydajl stim, ze si musime
uvédomit, ze poklesne nase Zivotni Uroven.

Vlastni zdroj % Byt
pitné vody
Vlastni zdroj A VOODl:’AA b . [s)omel;
uzitkové vody ';bgfg;g tate
Vlastni &isticka Chata
nebo septik
krdlici Vlastni
prasata elektrina
e Maso ENERGIE Plyn
teni
:;I:CC Vastni nebo
JioLo koupené drevo
jablka Ovoce
. 7 -
hrusky % Poji§1én ; majet ul
. zdravotni
ey Zelenina PENiZE do Skoly
mrkev { Doprava -
zeli do prace
ey celer Spoieni na stari

Jednou z cest k nizSim vydajlim jsou Uspory v domacnosti. Obrazek naznacuje, jaké
mame v domacnosti naklady na energie.

Kde se da nejvic usetrit?
Jak je vidét na obrazku, nejvétsi
naklady jsou na topeni a teplou vodu.
Bl 60-80% TOPENI
B2 30% TEPLA VODA
03  10% SPOTREBICE

U spotrebicl se nejvétsi naklady
tykaji tepla a chladu.



SPOTREBICE

1 - Chladnicka a mraznicka 26 %

2 - Myti nadobi a tepla voda 19 %

3 - Vareni 11 %

4 - Prani a suseni 9 %

5 - Osvétleni 9 %

6 - Radio a televize 9 %

7 - Zehli¢ka, robot, vysavad, poditac 17 %

Bl @2 03 @4 M5 O60 W7

SPOTREBA ENERGIE V RODINNEM DOMKU

26% MRAZNICKA
CHLADNICKA

19% MYTE NADOBT SPOTREBICE

10%

17% ZEHLICKA, ROBOT,
VYSAVAC, POCITAC

11% VARENT
9% PRANT A SUSENT

lesni $tépka

9% OSVETLENT kusové dfivi | o 1s
9% RADIO, TELEVIZE Cim S
elektrina [ w

drevéné peletky

bio

=

& TOPENI
i 70%

plyn

svitiplyn
sluneéni
kolektory

sluneéni
kolektory

KDO
_ POMAHA

elektrovoltaické
panely

elektrovoltaické

SPOTREBA panely

tepelné ENERGIE, tepelné
&erpadlo V RODINNEM cerpadlo
DOMKU



Unik tepla v rodinném domku (orientacéné):

40 % unika okny,
35 % nespravné izolovanymi obvodovymi sténami,
20 % strechou a

5 % stropem suterénu.

Priklady vyuziti slunecni energie pro vyrobu elektfiny a ohrev teplé vody

Solarni panely:

A 3 L e
g{’[j’lllll{llll{wllllIIIIII__IIIIIIIII;fffl[,;’;;,”

1/ 7
TITIIIIIII S
IIII IS
IIIII; A,

1

Slunce ohriva vodu v solarnich kolektorech a vyuziva ji k ohfevu teplé uzitkové vody
v zasobnicich.

Fotovoltaické panely:
Fotovoltaické panely vyrabéji elektricky

proud, ktery je mozné dodavat do
elektrické sité.

Vétrna elektrarna:

Na horach, planich a na pobrezi Ize vyuzit pro vyrobu elektrické energie vétru.
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10 Zivotni cyklus a Zivotni styl: metodicky list
Vzdélavaci oblasti: Clovék a spole¢nost, Clovék a svét prace
Vyucovaci predmét: Clovék a svét prace, Vychova k ob&anstvi

Klicova slova: Zivotni cyklus, Zivotni styl, produktivni vék, ostatni vydaje, nutné
vydaje

Ocekavané vystupy zaka: Porovnava na zakladé pozorovani zakladni projevy
Zivota. Zhodnoti nékteré konkrétni ¢innosti ¢lovéka v prirodé a rozliSuje aktivity, které
mohou prostredi i zdravi ¢lovéka podporovat nebo poskozovat. Pracuje s casovymi
Udaiji a vyuziva zjisténych Gdajd k pochopeni vztahd mezi déji a mezi jevy.

Klicové kompetence:

Kompetence k Feseni problémii: Vyhledava informace vhodné k feseni problému,
nachazi jejich shodné, podobné a odliSné znaky, vyuZiva ziskané védomosti
k objevovani rliznych feseni.

Kompetence komunikativni: Formuluje a vyjadfuje své myslenky a nazory
v logickém sledu, vyjadfuje se vystizng, souvisle a kultivované v pisemném i Ustnim
projevu. Nasloucha promluvam druhych lidi, porozumi jim, vhodné na né reaguije,
ucinné se zapojuje do diskuze.

Kompetence socialni a personalni: Ucinné spolupracuje ve skupiné a v tymu, na
zakladé poznani pozitivné ovliviiuje kvalitu spolecné prace. Podili se na utvareni
prijemné pracovni atmosféry v tymu. Prispiva k diskuzi v malé skupiné i k debaté celé
tfidy, spolupracuje s druhymi.

Kompetence obcanska: Chape zakladni environmentalni problémy a respektuje
pozadavky na Zivotni prostredi.

Pomiicky:

¢ Pracovni list PL 10, Ucebni list UL 10, Metodicky list ML 10
o Dataprojektor, notebook, pripadné interaktivni tabule

Organizace vyucovani a metody prace:

e Rizena diskuze

e Samostatna prace
¢ Prace ve dvoijicich
e Skupinova prace



Popis cinnosti v hodiné:

Cinnost uditele

Cinnost zaka

Motivacni rozhovor s zaky na téma: ,Na co
se v dospélosti nejvice téSim."

Rizena diskuze

Vyklad: Zivotni etapy — UL 10 str. 2
¢ Schematické znazornéni etap
Ukol 1: Napis, ktera faze Zivotniho cyklu ti
nejvice vyhovuje a proc.
Reseni- individualni piistup
Vyhodnoceni: formy zvoli vyucujici

Rizena diskuze

Samostatna prace

Vyklad: Produktivni vék

e Zameéstnanec, zivnostnik, majitel podniku,

investor

e Pfiprava na dlchodovy vék
Ukol 2: Odhadnéte, kolik let budete
v produktivnim véku? (dlichod od 65 let)
Reseni” podle nejvyséiho dosazeného vzdélani:
vyucen - 47 let, maturita - 46 let, vysoka skola -
41 let

Vyhodnoceni: formu zvoli vyucujici

Rizena diskuze

Prace ve dvojicich

Vyklad: Zivotni styl
¢ Budovani penézonosicl (majetku)
¢ \lydaje nutné a vydaje ostatni
Ukol 3: Vyjmenuj nékteré vydaje nutné a
nékteré vydaje ostatni.
Reseni viz vzor PL 10 str. 2
Vyhodnoceni: formu zvoli vyucujici

Rizena diskuze

Skupinova prdce

Ukol 4: Spojte, co k sobé patfi!

Reseni

Chodime do Skoly — Ziskavame dusevni majetek
Investujeme svij Cas — LepSi budoucnost

V zaméstnani ziskdvame své penize — Jsme na

Samostatna prace




rodiCich nezavisli
Déichodovy vék — Zijeme z Uspor
Vyhodnoceni: formu zvoli vyucujici

Ukol 5: Dopli do vét chybéjici vyrazy.
Reseni: vlastni rodinu, pfijm8, penize,
penézonosice, nezavisli

Vyhodnoceni: Formu zvoli vyucujici

Prace ve dvojicich

Ukol 6: Napis, jak budouci diichodce maze
v produktivnim véku ovlivnit sviij Zivotni
styl ve stari.

Reseni: Budovat penézonosice — napr. pronajem
bytu, garaze, ..., peCovat o své zdravi —
rekreacni sporty, zalozit penzijni pripojisténi, ...
Vyhodnoceni: formu zvoli vyucujici

Samostatna prace

Shrnuti tématu — vyklad myslenkové
mapy

Rizena diskuze
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Jméno zaka: Trida: Datum:

10 Zivotni cyklus a Zivotni styl: pracovni list

Ukol 1: Napis, ktera faze Zivotniho cyklu ti nejvice vyhovuje a proé.

Ukol 2: Odhadnéte, kolik let budete v produktivnim véku?
(dichod od 65 let)

Ukol 3: Vyjmenuj nékteré vydaje nutné a nékteré vydaje ostatni.

o Najem, jidlo,
Nutne vydaje

o Dovoleng,
Ostatni vydaje

Ukol 4: Spojte, co k sobé patfi!

Ziskavame
dusevni
majetek

Chodime
do skoly

Investujeme

sviij ¢as Zijeme z Gspor

V zaméstnani
ziskavame své
penize

Dlchodovy
vék

Jsme na
rodicich
nezavisli

Lepsi
budoucnost



Jméno zaka: Trida: Datum:

Ukol 5: Dopli do vét chybéjici vyrazy.

V pribéhu Zivotniho cyklu se Stardme 0 ......c.ccccceevevciiies cevvveeeeeeeeenee, , havysSovani

hospodarime s nimi. Rodice se staraji o své déti a peCuji 0 SVE ..........ccccevvvneeennnen. .

V produktivnim véku jsme na rodicich ............c.cccceeeeennnn .

Ukol 6: Napis, jak budouci diichodce miiZze v produktivhim véku ovlivnit
svlij Zivotni styl ve staFi.
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10 Zivotni cyklus a Zivotni styl: uéebni list

Kazdy z nas béhem svého zivota vétSinou projde péti etapami. I vas dédecek byl
roztomilé miminko a byl zavisly na svych rodicich. Neuvéritelné. Ale je to tak. Po
této etapé nasleduje produktivni vék, ktery se déli na obdobi, kdy prestavaji déti byt
zavislé na rodicich, zakladaji vlastni rodinu, az po osamostatnéni jejich déti. Poslednim
obdobim je staFi, kdy hodnotime svij Zivot.

NEJLEPST OBDOBE

KRITICKE BUDOVANE CERPANL Z PN
OBDOBI PENEZONOSICU
2
1 3 4 5
. 100 let
ZAVIsLOST NEZAVISLOST VLASTNE DETT VYLETELY Z HNIzZDA ikt
NA RODIGICH NA RODICICH RODINA STARL
PRODUKTIVNI VEK
(] 2IVOT 100 let?

V produktivnim véku chodi vétSina lidi do zaméstnani. Neékdo pracuje jako
zaméstnanec, nebo jako zivnostnik, majitel firmy, jiny se stane investorem.

Nékteri lidé ziji stfidmé a Setfi si na financni zabezpeceni svého stari. Mysli na dobu,
kdy nebudou v produktivnim véku a nebudou mit prijmy ze zaméstnani. Pro proZiti
spokojeného stari je zejména nezbytné byt zdravy, mit zazemi své rodiny a byt
financné zajistény.

ZIVOTNI STYL

Zodpovédni lidé ke svému stafi vytvareji a kupuji v pribéhu produktivniho véku
penézonosice, aby méli vlastni zdroje prijmd. To ovliviiuje jejich zplsob Zivota i jejich
Zivotni styl.



NEJLEPSE oBDOBIE

BleDOVANiv
PENEZONOSICU
(MAJETKU)

Kc -

ZIvoTt

KRITICKE BUDOVANE CERPANE Z PN
oBbOBE PENEZONOSICU
2
1 3 4 5
o 100 let
ZAVISLOST NEZAVISLOST VLASTNE DETI VYLETELY Z HNizZDA
NA RODICICH NA RODIEICH RODINA STARL
PRODUKTIVNI VEK
A
CERPANI
PENEZ

DEDICTVI

100 let?

Na jedné strané je plnéni nasich snll a na druhé strané nasSe prijmy. Néktefi lidé se
rozhodnou pro zdravy Zivotni styl a Zji podle svych moznosti s vyhledem do
budoucnosti. Jini lidé voli narocny zivot na vysoké noze. VysSSi zivotni Uroven je
daleko tézSi udrzet. Proto vétSi pocatecni skromnost zejména v Cerpani nasich
vydajd by vice slusela nasi pfitomnosti. Vydaje délime na nutné a ostatni.

Pravé pomoci OSTATNICH VYDAJU mézeme ovlivnit sviij Zivotni styl, svoji

budoucnost i zivotni Uroven.

Vyhodu ma ten, kdo zacne s finan¢nim vzdélavanim v mladi a nauci se zhodnocovat
své aktivni prijmy, Fidit své ostatni vydaje a kupovat penézonosice. Na konci
produktivniho véku se prilezitosti a moznosti financniho zabezpeleni na stari

vyznamneé snizuji.

Rimsky filozof, dramatik, basnik a politik fekl:

~Bohatstvi moudrému slouzi, hloupému viadne." Lucius Annaeus Seneca



Schéma zivotniho cyklu a Zivotniho stylu:

Dobré vzdélani
vyssi plat

Finanéni
svoboda

vvvvvv

Finanéni
samostatnost

CAS START Velké ostatni vydaje

Dobré finanéni vzdélani

Nizké
nutné vydaje ‘
Zvysit vydaje [ SKROMNOST

na penézonosice

Na budoucnost

SPORENI Investuji

Zivotni cyklus a
Zivotni styl moudrych

lidi Kupuji penézonosice
A
Pracuji s dobrym @)% @ . Zaméstnanec
dluhem fé‘g < Leva . )

y c1zt Z LEVE STRANY Zivnostnik

Na dluh kupuji - NA PRAVOU ) .

pouze penézonosice PENIZE Majitel podniku
Pravd

Investor
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11 Prijmy, vydaje a tok penéz: metodicky list
Vzdélavaci oblasti: Clovék a svét prace, Matematika a jeji aplikace
Vyudovaci predmét: Matematika, Clovék a svét prace

Klicova slova: Zdroje prijml a druhy vydajd, vydaje nutné a ostatni, vydaje na
zvysSeni zivotni Urovné, na investice (budoucnost), penézozrouti a penézonosici,
vysledovka, rozvaha, tok penéz

Ocekavané vystupy zaka: Rozlisi rdzné zdroje pfijmQ, rlizné druhy zaméstnani a
uplatnéni ve spole¢nosti.

Klicové kompetence:

Kompetence k Feseni problémi: Vyhledava informace vhodné k feseni problému,
nachazi jejich shodné, podobné a odliSné znaky, vyuziva ziskané védomosti
k objevovani rliznych feseni.

Kompetence komunikativni: Formuluje a vyjadiuje své myslenky a nazory
v logickém sledu, vyjadruje se vystizng, souvisle a kultivované v pisemném i Ustnim
projevu. Nasloucha promluvam druhych lidi, porozumi jim, vhodné na né reaguije,
ucinné se zapojuje do diskuze.

Kompetence socialni a personalni: U&inné spolupracuje ve skupiné a v tymu, na
zakladé poznani pozitivné ovliviiuje kvalitu spolecné prace. Podili se na utvareni
prijemné pracovni atmosféry v tymu. Prispiva k diskuzi v malé skupiné i k debaté celé
tridy, spolupracuje s druhymi.

Kompetence obcanska: Chape zakladni environmentalni problémy a respektuje
pozadavky na Zivotni prostredi.

Pomiicky:

e Pracovni list PL 11, Ucebni list UL 11, Metodicky list ML 11
e Dataprojektor, notebook, pripadné interaktivni tabule

Organizace vyucovani a metody prace:

Rizena diskuze
Samostatna prace
Prace ve dvojicich
Skupinova prace



Popis cinnosti v hodiné:

Cinnost uditele

Cinnost zaka

Vyklad: Zdroje osobnich pFijmi

Promitne myslenkové mapy s textem z ucebniho listu,
ktery vysvétli a predstavi obsah, kterym se bude se
zaky v nasledujici hodiné zabyvat.

Ukol 1: Napis, jak zaméstnanec mze
navysovat své prijmy.

Reseni

- Vyssi kvalifikaci: Studiem jazykd, aplikacniho SW
- Postupem na vyssi funkce

- Uzavrenim dalSiho pracovniho poméru

- Zménou pracovniho mista s vyssim platem
Vyhodnoceni: formu zvoli vyucujici

Rizena diskuze

Prace ve dvojicich

Ukol 2: Uved’ pfiklad, jak mohou penize
vydélavat dalsi penize.

Reseni~ ndkup akcii, uloZzené penize na trok, nakup
zlata, stribra, stavebni sporeni

Vyhodnoceni: formu zvoli vyucujici

Samostatna prace

Vyklad: Vydaje nutné a ostatni
S vyuzitim UL 11, str. 1 -2

e Popis obrazk{
¢ \/ysledovka
e Rozvaha

Ukol 3: Zarad’' nasledujici vydaje, které patfi
mezi vydaje nutné a vydaje ostatni.

Reseni

Nutné vydaje: elektfina, telefon, jidlo, najemné, plyn
Ostatni vydaje: dovolena, skolné, kolo, kino, lyze
Vyhodnoceni: formu zvoli vyucujici

Rizend diskuze

Skupinova prace

Vyklad: Tok penéz
S vyuzitim UL 11, str. 3
¢ Vyklad myslenkové mapy

Aktivni diskuze




Ukol 4: Vymysli priklad k obrazku, kdy za nase | Prdce ve dvojicich

penize nakoupime penézonosice, které vytvari

pasivni prijem.

Reseni napr.:

- Za uSetrené penize nakoupi pozemek, ktery
pronajimaiji.

- Rodice za uSetrené penize zakoupi auto, které
vyuzivaji jako nakladni taxi.

Vyhodnoceni: formu zvoli vyucujici
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Jméno zaka: Trida: Datum:

11 Prijmy, vydaje a tok penéz: pracovni list

Ukol 1: Napis, jak zaméstnanec miize navysovat své pfijmy.

Ukol 3: ZaFad' tyto vydaje, které patii mezi vydaje nutné a vydaje ostatni:

elektfina, dovolena, soukroma skola, telefon, jidlo, kolo, najemné, navstéva kina,
lyZe, plyn.

Vydaje nutné: Vydaje ostatni:
elektfina dovolena




Jméno zaka:

Trida:

Datum:

Ukol 4: Vymysli priklad kobrazku, kdy za nase penize nakoupime
penézonosice, které vytvari pasivni prijem.

Pasivni
pfijem

PRIJMY

MAJETEK

ROVNA SE
ZISK nebo ZTRATA
Al
PENEZONOSICI «——Nakup NASE PENIzE
PENEZOZROUTI CIZi PENIZE

KAPITAL
(EVIDENCE,
ZA CO JSME
UTRACELI)
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11 Prijmy, vydaje a tok penéz: ucebni list

VySe prijmu v zaméstnani je zavisla na vzdélani, na oboru, ve kterém pracujeme, na
délce praxe a na pracovnim zarazeni. Zameéstnanec a zivnostnik jsou omezeni
Casem. Vzhledem k tomu, Ze jejich prace je zavisla na Case, je jejich prijem penéz
omezen. NavySovani prijml na levé strané mapy je obtizné, protoze den ma pouze
24 hodin.

ROZDELENI PRIJMU PODLE Pracuiji zaméstnanci

Pracuje pro $éfa
Roberta Kiyosakiho

MAJITEL Neomezeny pfijem

PODNIKU

Jistota?

ZAMESTNANEC

Socialni vyhody Vlastni rozhodovani

Uspéch bere ¢as Uspéch dava éas

ZDROJE
Pracuje pro sebe OSOBNiCH
Nezévislost - zadny $éf PRIJMU

ZIVNOSTNIK

Pracuji pro néj penize

Neomezeny pfijem

INVESTOR

Samostatnost

Zhodnoceni penéz

Uspéch bere ¢as

Uspéch dava &as

Majitel podniku a investor omezeni ¢asem nejsou. Pokud jsou Uspésni, tak jim
Uspéch ptindsi volny ¢as. NavySovani prijmd na pravé strané mapy je snazsi. Vyssi
prijmy umoznuji dalsi investice do penézonosicl, které prinaseji dalsi penize.

Uspéch dobrych hospodarl je zaloZzen nejenom na piijmech, ale i na vysi vydaj.
Existuji dva druhy vydaj.

Nutné vydaje jsou urceny pro preziti a
zabezpeceni nasi zivotni Urovné.

Nu:'NI'E Ostatni vydaje zavisi na nasem

rozhodnuti.

OSTATNI



iIVOTNj
UROVEN

. SPORENI A
OSTATNI INVESTICE
VYDAIJE
DOBROCINNOST

Penize pritékaji do pFijmli. Zde je shromazdujeme. Je to, jako bychom je méli
uloZzené v penézence.

Od prijmd odecitame vydaje. Tim zjistime, jak s penézi hospodafime.

Rozdil pfijmd a vydajl je zisk nebo ztrata, coz
je vysledovka naseho hospodareni.

V pfipadé, Ze vydaje jsou vétsi nez prijmy,
zacnou si lidé ptjcovat penize — vznika jim dluh.
Pfi nesplaceni dluhu pfichazeji mnozi o veskery
svlj majetek a dochazi k osobnim bankrotiim.

Za nase nebo cizi penize, které nazyvame kapitalem, nakupujeme majetek, coz
jsou penézozrouti nebo penézonosice. Vztah majetku a kapitalu nazyvame rozvahou
naseho hospodareni.

-~

MAJETEK PENEZOZROUTI clizi PENIZE KAPITAL
: N ¥ - (EVIDENCE,
AKTIV. > T I ZA CO JSME
PENEZONOSICI ~~UNASE PENIZE UTRACELI)

- |

-~




Propojeni vysledovky a rozvahy nam umoznuje znazornit tok penéz. Tim mame
Sanci lépe pochopit fadu dleZitych pojmd z oblasti financniho vzdélavani.

Do PRIIMU sméFuji penize z nasich zaméstnani. Od PRIIMU ode¢teme VYDAJE.

PRIJMY

Pasivni
prijem

ROVNA SE

581 ZISK nebo ZTRATA
Lo \ ,:
PENEZONOSICI «¢——Nékup NASE PENIZE KAPITAL
MAJETEK OoNoSIe (EVIDENCE,
o — ZA CO JSME
PENEZOZROUTI ClIzi PENIZE UTRACELI)

V rozvaze evidujeme vydaje. Zde rozliSujeme, zda se jedna o nase Ci cizi penize.

V rozvaze také

penézozrouty Ci penézonosice.

registrujeme, jaky majetek si

Tim umime rozliSit tfeba dobry a Spatny dluh.

kupujeme. Zda si

kupujeme

Cervené Sipky znazorfiuji, jak NASE PENIZE vydavéame za PENEZOZROUTY, které

potrebujeme k preziti a udrzeni nasi Zivotni urovné.
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12 Klice k uspéchu: metodicky list
Vzdélavaci oblasti: Clovék a spole¢nost, Clovék a svét prace
Vyucovaci predmét: Clovék a svét prace, Vychova k ob&anstvi

Klicova slova: Myslenka, vzdélani, kli¢ k Uspéchu, odpovédnost, vytrvalost, touha,
odhodlani, oddanost, kazen, usili

Ocekavané vystupy zaka: Orientuje se v pracovnich cinnostech vybranych profesi,
posoudi své moznosti pfi rozhodovani o volbé vhodného povolani a profesni pripravy.

Klicové kompetence:

Kompetence k Feseni problémii: Vyhledava informace vhodné k feseni problému,
nachazi jejich shodné, podobné a odliSné znaky, vyuZiva ziskané védomosti
k objevovani rliznych feseni.

Kompetence komunikativni: Formuluje a vyjadfuje své myslenky a nazory
v logickém sledu, vyjadruje se vystizng, souvisle a kultivované v pisemném i Ustnim
projevu. Nasloucha promluvam druhych lidi, porozumi jim, vhodné na né reaguije,
ucinné se zapojuje do diskuze.

Kompetence socialni a personalni: Uginné spolupracuje ve skupiné a v tymu, na
zakladé poznani pozitivné ovliviiuje kvalitu spolecné prace. Podili se na utvareni
prijemné pracovni atmosféry v tymu. Prispiva k diskuzi v malé skupiné i k debaté celé
tridy, spolupracuje s druhymi.

Kompetence obcanska: Chape zakladni environmentalni problémy a respektuje
pozadavky na Zivotni prostredi.

Pomiicky:

e Pracovni list PL 12, Ucebni list UL 12, Metodicky list ML 12
o Dataprojektor, notebook, pripadné interaktivni tabule

Organizace vyucovani a metody prace:

e Rizena diskuze
e Samostatna prace
e Skupinova prace



Popis cinnosti v hodiné:

Cinnost uditele

Cinnost zaka

Vyklad: Zakladni kli¢ k Gspéchu Rizend diskuze
o Vzdélani
¢ Postoje a cile
Ukol 1: Popis své budouci povolani, které by
bylo zaroven jak tvym konickem, tak tvou | Samostatna prace
financni obzivou.
Reseni- individualni piistup
Vyhodnoceni: formu zvoli vyucujici
Vyklad:
1. Kli¢ k aspéchu: Ovladejte sviij myslenkovy
svét
e Seznameni pribéhu z cirkusu Berousek
e Vyvozeni zaveru z pribehu — UL 12, str. 1 Rizens diskuze
2. Kli¢ k uspéchu: Méjte jasné cile
e Seznameni s pribéhem Jessie Owense
o Vyvozeni zavér{ z pfibéhu — UL 12, str. 2
3. Kli¢ k ispéchu: Prevezméte odpovédnost
e Seznameni s pribéhem pana Miloné
o Vyvozeni zavérl UL 12, str. 2 -3
Ukol 2: Odpovéz na tyto otazky.
Reseni” individualni pristup 7aka Samostatna prace
Vyhodnoceni: formu zvoli vyucujici
Ukol 3: V tabulce je uveden jeden z navrh@ | Samostatna préace
cil. Tabulku doplih o své 2 konkrétni cile
podle vzoru.
Popis vzoru PL 12, str. 2 -3
Reseni individualni pristup 7aka
Vyhodnoceni: formu zvoli vyucujici
Ukol 4: Napis, ktery pristup chovani a jednani | Samostatna prace

v klici prevzeti odpovédnosti ty
uprednostnujes a proc.




Reseni: individudlni pristup zakd

Vyhodnoceni: formu zvoli vyucujici

Vyklad: Rizend diskuze
4, Kli¢ k aspéchu: Vytrvejte
e Seznameni s pribéhem T. G. Masaryka
e Vyvozeni zavérl UL 12, str. 3

e 5 zasad Uspéchu: touha, odhodlani, oddanost,
kazen, usili
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Jméno zaka: Trida: Datum:

12 Klice k uspéchu: pracovni list

Ukol 1: Popis své budouci povolani, které by bylo zaroven jak tvym
konickem, tak tvou financni obzivou.

Ukol 2: Odpovéz na tyto otazky.

Otazka Ano Ne

M{zes zlepsit sv{j prospéch v predmétu matematika?

Dokazes se zastat spoluzaka, kterého Sikanuje jiny zak?

Dokazes za rok vydélat 50 000,- K&?

DokazeS pomoc rodiclim v jejich tizivé financni situaci?

Dokazes pomoc rodicdim se svym mladsim sourozencem tim, Ze ho
budes kazdy den vyzvedavat ze Skolky?

Ukol 3: V tabulce je uveden jeden z navrhii cilé. Tabulku doplii o své 2
konkrétni cile podle vzoru. (Misto na své cile najdes na dalsi strané.)

”

CIL DATUM

1. Hrat kopanou za Zaky, okresni prebor Krc¢ 30. 6. 2013

Kdyz mame vytyceny jasny cil, miizeme udélat seznam cinnosti, které
musite vykonat, abyste dosahli tohoto cile:



Jméno zaka: Trida: Datum:

Cil ¢. 1 — Hrat kopanou za zaky, okresni prebor Krc
Cinnosti:

1. Splnit pozadavky naboru fotbalového klubu.

2. Nasetrit na kopacky.

3. Udélat si volno na tréninky.

Vlastnosti, které potrebuji k dosazeni cile:

1. Ubéhnout 60 m pod 30 sekund.

2. Driblink s micem s obéma nohama.

3. Touha po vitézstvi.

Nedostatky, které je nutno odstranit:

1. Naucit se kopat do mice obéma nohama.

2. Nevzdavat prohrany zapas, bojovat az do posledniho hvizdu rozhodciho.

Prazdna tabulka pro tvoje vilastni cile:

V4

CIL DATUM

Kdyz jste sepsali své vilastni cile, udélejte si také seznam cinnosti, které
k nému vedou, podle vyse uvedeného vzoru:

MOJ CiLéE 1

Cinnosti:

1.

2.

3.




Jméno zaka: Trida:

Datum:

Vlastnosti, které potrebuji k dosazeni cile:

1.

2.

3.

Nedostatky, které je nutno odstranit:

1.

2.

3.

MOJ CiLé. 2

Cinnosti:

1.

2.

3.

Vlastnosti, které potrebuji k dosazeni cile:

1.

2.

3.

Nedostatky, které je nutno odstranit:

1.

2.

3.




Jméno zaka: Trida: Datum:

Ukol 4: Napis, ktery pFistup chovani a jednani v kli¢i prevzeti odpovédnosti
ty uprednostnujes a proc.
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12 Klice k uspéchu: ucebni list

* Prosperita naroda zdlezi na financnim Uspéchu kazdého
| jedince. Blahobyt je vysledkem lidskych snah a schopnosti.
Jednim klicem k nému je vzdélani, pomoci ného
ziskame zaklady napriklad jak ocenit hodnotu penéz, znat
zakon o zisku a tvorbé Uspor, fidit se pravidlem, Ze penize
. délaji dalSi penize a toto vSe v souladu s nasimi kroky,
' nazory, Ciny a s platnymi zakony CR. V tomto tématu se

"

z kli¢& zamé&Fime pouze na nase postoje a cile k dosaZeni nasich
uspéchl pfi tvorbé bohatstvi. Dllezité je hned v Gvodu si uvédomit,
Ze nejbohatsi clovék je ten, ktery je zdravy, ma rodinné zazemi a
praci, ktera ho uspokojuje a zabezpecuje mu jeho financni potreby.

Klicem k aspéchu je vzdy série spravnych rozhodnuti. KaZzdy den se ocitdme na
krizovatce, kdy rekneme jedné Cinnosti ano a druhou zamitneme. Méli
bychom se pfi svém rozhodovani fidit podle nize uvedenych vybranych
kli¢d k Gspéchu:

1. Kli¢ k uspéchu: Ovladejte sviij myslenkovy svét

V cirkusu Berousek méli velkého slona, ktery byl pfipoutan k malému koliku v zemi.
Uvédomil jsem si, ze kdyby toto monstrum trosku zatahlo, vytrhne kolik hravé ze
zemé a bude zase volny. ProC to ale neudélal? Jako malé sliiné se

nikdy nemohl osvobodit. Po dlouhé namaze si jeho mysl privykla na

to, ze bude navzdy zotrocen. 9

Tragédie mnoha lidi je, Ze jsou porazeni jiz od samého zacatku, Vg '
protoze se domnivaji, ze toho v zivoté moc nedokazou. Mysli si, ze ‘i '3
nikdy neziskaji dovednost a nebudou Uspésni. Jsou presveédceni, Ze -

musi zlstat stale ve stejnych kolejich. Problém nespociva v tom, co

si mysli, Ze jsou, ale co si mysli, Ze nejsou. Jestlize neovladame svij myslenkovy
svét, budeme otrokem svého okoli. Nas Zivot odpovida nasim postojlm.

2. Kli€ k uspéchu: Méjte jasné cile

V roce 1936 se Jessie Owens vratil z olympijskych her jako nejrychlejSi muz svéta.
Novinafi se ho ptali - Jak jsi to dokazal? VSechno to zacalo okamzikem, kdyz jsem byl
na zakladni skole a nas trenér se nas zeptal, ¢im bychom chtéli byt. Owens jiz tenkrat
fekl, Ze bude nejrychlejSim clovékem na svété. Mdj trenér se podival na mé, na
cerného kluka kost a klze a odpovédél: ,Jessi, to je ale velky sen". Ma to jeden



hacek. Sny maji ve zvyku vznaset se vysoko na nebi. Pluji si tam nahore jako
oblacky. Nikdy se nestanou skutecnosti, dokud nenajdes odvahu postavit si k nim
Zebrik a vystupovat po ném stupinek po stupinku. To hlavni, co jsme se od néj
naucili, bylo, Ze nas neustale presvédcoval o tom, Ze se ,Mlzeme stat cimkoli, kdyz si
stanovime konkrétni cil".

Existuje jedno pravdivé réeni — jestlize se nam nedafri stanovit si své cile, planujeme
nezdar. NapiSte si seznam Ccinnosti, které musite vykonat,
abyste dosahli svého cile. DalsSim krokem je sepsat si
vlastnosti, které jsou poZadovany k dosazeni vaseho cile.
Nebudte na sebe prisni, ale uprfimné zhodnot'te prekazky,
které by vam mohly v dosazeni cile zabranit. Vytvorte si vnitini
vlli sledovat své cile bez ohledu na prekazky a kritiku okoli.
Musite si vytvofit nezdolnou touhu po tom, co v Zivoté chcete
docilit s virou, Ze to dokazete.

3. Kli¢ k Uspéchu: Prevezméte odpovédnost

Pan Milof cely Zivot pracoval jako projektant pozemnich staveb. Mél nékolik patentd
na vystavbu rodinnych domkd. Byl to jeho koni¢ek a zaroven obZiva. Mél Stastné
manZzelstvi, dobré rodinné zazemi s financni jistotou. Ve cCtyriceti letech onemocnél
nevylécitelnou nemoci. Lékari jeho manzelku upozornili na velkou obét, kterou bude
muset podstoupit v pripadé, Ze jeho oSetrovani bude probihat v jejich domacim
prostiedi. Zalezelo na ni, jak se rozhodne. Dat manzela do Ustavu, nebo se o néj
postarat. Vybrala si to druhé a prevzala na sebe moralni odpovédnost za svého
manzela.

Prevzeti odpovédnosti je jednim z velkych klicG k Uspéchu. Nejsnazsi cestou je
nechat druhé, aby nas vedli. Pamatuite si, Zze ,,Bez prace nejsou kolace". RUst a vyvoj
k bohatstvi prichazeji pouze s kazni a zodpovédnosti. Neuspésni lidé nechavaji véci,
aby se dély, vitézové uvadéji véci do pohybu s témito pristupy chovani a
jednani:

— Ocenuji ostatni. JiZz od mladi se naucili fikat ,prosim" a ,,déku;ji*.
— Jsou laskavi. Neodsekavaji, nekritizuji. Respektuji nazor druhych.
— Délaji komplimenty. Ocenuji praci druhych. Jsou uprimni.

— Zajimaji se upifimné o druhé. Vnimaji hovor s lidmi. Osvoji si nadprlimérny
stisk ruky. Zapamatuiji si jména svych zakaznikl. Mluvi pravdu. Bez opravdovych
pratel je i milionar chudy.

— Jsou nadseni. Lidé budou vnimat vase nadsSeni. Negativni postoje jsou pro vase
mysleni jedovateé.



— Dbaji na sviij vzhled. Nekupuiji si roztrhané noviny, natlu¢ené ovoce. Maji Cisté

boty.

— Setii ¢asem a jsou dochvilni. Nechodi pozdé na schiizky, jednani. Pfipravuiji
své mysleni dopredu.

4. Kli¢ k aspéchu: Vytrvejte

Ceskoslovensky prezident T. G. Masaryk béhem své
navstévy pri zahajeni skolniho roku na jedné zakladni skole
oslovil studenty. Bylo to ve velké jidelné s vyhledem na
Prazsky hrad. Reditel $koly predstavil tohoto naseho
velikdna kvétnatym zplsobem. Po tomto nesmirné dlouhém
slavnostnim Uvodu ucinil pan prezident nezapomenutelné
prohladeni: ,Zaci, nikdy se nevzdaveite, nikdy, nikdy, nikdy".

Nezdar je konecny pouze tehdy, kdyz to tak nechate byt.

Klicem je poudit se z nasich proher. Clovék, ktery v Zivoté neudélal chybu,
neudélal nikdy nic. Naucte se fikat: ,Jsem na dn€&, ale nevzdam to". Nezalezi na tom,
zda se ocitnete na kolenou, zalezi na tom, zda se zase zvednete. Nejvétsi chybou
neuspéchu. Nikdy se nevzdavejte, vzdycky je priliS brzy na to, abyste se vzdali.
Uspéch spodiva v tom, Ze se zvednete pravé jedenkrat vice, nez padnete.
Zadny &lovék nevycerpal silu, jeZz spocivd ve slové ,pokracuj®. Ti, co se vzdavaiji,
nikdy nevitézi a vitézové se nikdy nevzdavaji. Existuje 5 zasad Uspéchu: Touha,
Odhodléni, Oddanost, Kazef, Usili.



